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NOTA DOS AUTORES:

O objetivo deste ebook é esclarecer de forma simplificada
e pratica as alteragdes provocadas no direito previdenciario pela EC
103/2019, no que diz respeito ao Regime Geral de Previdéncia Social.

O texto ndao tem o objetivo de ser exaustivo, mas
completo até o limite de sua proposta.

O conteldo deste ebook foi elaborado pela equipe
consultiva da plataforma PraxisPrev - Teoria e Pratica Previdenciaria,
que é formada por pessoas com visdes plurais acerca da matéria, ndo sé
da perspectiva da advocacia, mas também da perspectiva de quem atua
junto ao judiciario.

A proposta é facilitar a vida do advogado que precisa de
atualizagcdo diante da inundagdo de regras novas e ajudar os iniciantes a
comegar com o pé direito na area.

Bem vindos!!!
Laise Algarve Celestino
Geovane de Moura Celestino

Carla Castro Brasil
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INTRODUCAO

Caros leitores, por se tratar de um guia suscinto e pratico,
este livro digital abrange apenas o Regime Geral da Previdéncia Social
(RGPS).

Antes de colocarmos a mao na massa e aprendermos as
principais mudangas trazidas pela reforma, é importante darmos uma
leve pincelada sobre algo importante que a Emenda Constitucional
103/2019 trouxe.

Quando saimos da faculdade com a parte tedrica
fresquinha na cabeca, ao pensar em Constituigdo Federal, logo vem a
mente a imagem de algo quase imutdvel. E quando vemos que a
Constituigcdo foi alterada por uma Emenda a Constituicdo, em um
processo muito longo, temos a impressdao de que novas mudangas serao
mais dificeis de acontecer... Bem, neste caso nao passa de uma falsa
impressao, pois, acredite, as mudancas estao apenas comecando.

Sim, as regras essenciais tanto do RGPS quanto dos RPPS
foram, em grande parte, DESCONSTITUCIONALIZADAS, isso significa
que para alterar novamente essas regras ndo serd necessaria uma nova
Emenda a Constituicdo, com um processo de aprovagdao complexo e

demorado, mas apenas uma Lei Complementar e, em alguns casos, mera

Lei Ordinaria, cujo processo legislativo € muito mais simples e rapido.

Dito isto, fica o alerta de que a Emenda 103/19 trouxe com

ela a certeza de que as mudangas na area previdenciaria serao
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constantes, doravante, exigindo atualizacdo do advogado e

especializagao do profissional que deseja se dedicar a essa area.

Por conta das evidentes mudangas, este livro digital

deverd ganhar muitas versdes atualizadas, pois estar atento as
constantes mudancgas é algo crucial. Veja-se a titulo de exemplo, a PEC
133/2019 (PEC paralela), cuja aprovagao, quando ocorrer, tratard novas

alteragdes, mesmo para algumas regras recém criadas!

Esteja atento e venha conosco!

REGRAS DE TRANSICAO, NORMAS TRANSITORIAS E DIREITO
ADQUIRIDO

No texto da emenda, além das Regras de Transi¢do, foram
estabelecidas Regras Transitdrias, e elas ndo se confundem:

Regras de Transicao

Regras Transitorias

S3o regras intermediarias entre as regras
anteriores e as regras novas que passaram
a vigorar coma EC 103 de 12.11.2019. S
omente os segurados filiados antes da
Emenda tém direito a essas opgdes.

Ex.: Art. 15. Ac segurado filiado ao Regime
Geral de Previdéncia Social até a data de
entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, fica assegurado o direito

a aposentadoria quando forem
preenchidos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - 30 (trinta) anos de contribuigao, se
mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigao, se homem; e

Il - somatdério da idade e do tempo de
contribuigdo, incluidas as fragdes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos,
se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos,
se homem, observado o disposto nos

§§1°e 2°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2020, a
pontuagdo a que se refere o inciso Il do
caput serd acrescida a cada ano de 1 (um)
ponto, até atingir o limite de 100 (cem)
pontos, se mulher, e de 105

(cento e cinco) pontos, se homem.
(Regra de Transi¢do por pontos).

(Praxispres
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"DISPOSICOES TRANSITORIAS", Sao
aquelas regras estabelecidas na prépria
emenda para permitir sua aplicagao
imediata, enquanto a lei especifica da
matéria ndo é criada. Sao regras
transitorias pois sdo destinadas a vigorar
enguanto ndo ha lei que regulamente as
mudancgas efetivadas pela emenda.

Ex.: Art. 19. Até que lei disponha sobre o
tempo de contribuicdo a que se refere o
*inciso | do § 7° do art. 201 da Constituigdo
Federal, o segurado filiado ao Regime
Geral de Previdéncia Social apds a data

de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional serd aposentado aos 62
(sessenta e dois) anos de idade, se mulher,
65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, com 15 {quinze) anos de tempo
de contribuicdo, se mulher, e 20(vinte)
anos de tempo de contribuicao, se
homem. (Art. 19, EC 103/19)

*http: fjwww,planalto, gov. briceivil_03/constituicac/Constituicao. htm#art 201%C2%A771.0
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REGRAS DE TRANSICAO: S3o critérios de concessdo e de
célculo criados para que o segurado filiado ao RGPS, anteriormente a

norma que extinguiu ou modificou o beneficio, possa dele usufruir.

NORMAS DE NATUREZA TRANSITORIA (disposigoes
transitérias): Sao normas destinadas a dar auto aplicabilidade ao

conteudo constitucional. Elas antecipam regras que irdo vigorar quando
as leis ordinarias ou complementares especificas forem criadas,
permitindo assim que a reforma possa produzir efeitos imediatos em
varios aspectos, ndao ficando condicionada a regulamentagao pela
legislagdo infraconstitucional. No caso da EC 103/2019, vérios dispositivos
foram editados para vigorar até que lei discipline a matéria.

A reforma previdenciaria de 2019 foi muito ampla e atingiu
tanto os requisitos quanto a forma de céalculo dos beneficios.

A emenda extinguiu o beneficio da aposentadoria por
tempo de contribuicdo e alterou os requisitos para a aposentadoria por
idade urbana, além de estabelecer diversas regras de transi¢cao para sua
concessao aos filiados, anteriormente a sua vigéncia. Contudo, ficou
garantido aos segurados o direito adquirido.

DIREITO ADQUIRIDO: Os segurados que completaram
todos os requisitos antes da norma que extinguiu ou modificou o

beneficio, podem requerer sua concessao a qualquer tempo, conforme
as regras vigentes antes da alteragao.

Ou seja, para os seus clientes que ja tinham requisitos para
aposentadoria por tempo de contribuicdo, idade ou especial até
13/11/2019, o requerimento administrativo pode ser feito a qualquer

tempo. Nao ha pressa.

IMPORTANTE => Note-se que os requisitos podem ser
atingidos até dia 13/11/2019, apesar de ja estar em vigor a emenda nessa
data.

¢ “Praxisplzw Parceiro % logike e

Teoria e Pratica Previdenciaria




Emenda Constitucional, de regra, entra em vigor na data
de sua publicagdo. Contudo, pode estabelecer prazo diverso em seu
préprio texto (LC 98/1998, art. 8°)

Neste caso, a EC 103/19, no artigo 36, inciso lll, dispds que
suas regras, no que se refere aos critérios de concessao e forma de célculo
de beneficios do regime geral, entram em vigor na data de sua
publicagao.

Contudo, apesar de o direito adquirido j& possuir protegao
no sistema normativo, a prépria emenda tratou de também resguarda-lo,

com a seguinte redagao, dada ao artigo 3°

Art. 3° A concessdo de aposentadoria ao servidor publico federal
vinculado a regime prdprio de previdéncia social e ao segurado do
Regime Geral de Previdéncia Social e de pensdo por morte aos
respectivos dependentes serd assegurada, a qualquer tempo,
desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obten¢do

desses beneficios até a data de entrada em vigor desta Emenda

Constitucional, observados os critérios da legislagdo vigente na

data em que foram atendidos os requisitos para a concessdo da

aposentadoria ou da pensdo por morte.

Esse dispositivo indica que o segurado teria até o dia
13/11/2019 para alcangar os requisitos.

Essa orientagdo encontra-se também na Portaria
450/2020 do INSS, a qual assegura que os filiados até 13/11/2019 podem
usufruir das regras de transicdo e que aqueles que completarem os
requisitos até 13/11/2019 tém direito adquirido aos beneficios conforme as
regras anteriores. A pensao por morte, quando o falecimento ocorrer até
dia 13/11/2019 também sera regida pelas regras anteriores. Aplicam-se as
regras novas para obitos a partir de 14/11/2019.
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COMO CADA BENEFICIO FOI ATINGIDO PELA REFORMA

Antes de vermos cada beneficio em espécie, importa
lembrar que o Regulamento da Previdéncia Social, Decreto 3.048/99,
sofreu alteragdes pelo Decreto 10.410/2020, alterando a nomenclatura
de alguns dos beneficios.

Contudo, a Lei de Beneficios da Previdéncia Social, Lei
8.213/91, ainda nao sofreu alteragdes nesse sentido, de sorte que
permanece o uso tanto da nomenclatura adotada pelo decreto como o

uso da nomenclatura tradicional.

A principal alteragdao de nomenclatura ocorre em relagao
ao auxilio-doenga e a aposentadoria por invalidez, que sdo chamadas de
auxilio por incapacidade temporaria e aposentadoria por incapacidade

permanente.

Os beneficios que dependem de tempo minimo de
contribuicdo foram agrupados sob o nome de aposentadorias

programadas, e incluem a aposentadoria especial, a aposentadoria por

idade urbana, a aposentadoria por idade dos trabalhadores rurais e as
aposentadorias transitérias (por idade e por tempo de contribuigdo).

Outrossim, cumpre esclarecer que nem todos os
beneficios foram atingidos pela reforma. Vejamos:
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Aposentadoria por idade rural do segurado
especial

Beneficios assistenciais ao idoso e ao
deficiente (BPC/LOAS)

Salario-maternidade

Aposentadoria por idade do empregado
rural e do produtor rural contribuinte
individual

Auxilio-doenga/auxilio por incapacidade
temporaria

Auxilio-acidente

Aposentadoria por idade e por tempo de
contribuigdo da pessoa com deficiéncia
(Lei Complementar N° 142, de 8 de Maio
de 2013 e artigo 22 da EC 103/2019)

Pensao por morte
Aposentadoria por invalidez/ por
incapacidade permanente

Aposentadoria por idade urbana

Aposentadoria por tempo de contribuigdo

Aposentadoria especial

Nao foi atingida pela reforma*

Nao foi atingido pela reforma

Nao foi atingido pela reforma

Calculo do salario de beneficio

Célculo do salario de beneficio

Célculo do salério de beneficio

Célculo do salario de beneficio

Calculo do Salario de beneficio (SB) e da
Renda Mensal Inicial (RMI)**

Calculo do SB e da RM|***

Critérios de concessao, calculo do SB e
da RMI

Beneficio extinto. Filiados apds a

EC 103/2019 n3o tém direito a esse
beneficio. Filiados anteriormente tém
direito caso tenham cumprido todos os
requisitos até 13/11/2019 (direito adquirido)
ou cumpram as exigéncias das regras de
transigao

Critérios de concessao, cadlculodo SB e
da RM|****

*Apesar de ndo ter havido mudangas nos requisitos da aposentadoria por idade rural do segurado especial, o
art. 25, §1°, da EC 103/2019 cria o CNIS rural, o qual seré obrigatdrio a partir do momento em que 50% dos
trabalhadores rurais estiverem no cadastro.

**A emenda estabeleceu uma diferenciagdo no valor do beneficio entre ébito decorrente ou ndo do trabalho.

(Praxispres
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*** A emenda estabeleceu uma diferenciagado no valor do beneficio entre incapacidade decorrente ou ndo do
trabalho.

****Houve a inclusdo de algumas atividades perigosas no dambito da aposentadoria especial. A possibilidade

de considerar especial o tempo em atividade perigosa tem sido discutido na jurisprudéncia. Houve também a
vedagao de conversdo de tempo especial laborado posteriormente a 13/11/2019 em tempo comum.

REQUISITOS PARA CONCESSAO PELA EC 103/2019

PENSAO POR MORTE:

A regra geral da pensao por morte ficou estabelecida nos
artigos 23 e 24 da EC 103/2019.

Nao houve alteragdao quanto as classes de dependentes e
condi¢cdes da dependéncia, nem quanto ao tempo de duragao da pensao.
Esses critérios seguem sendo regrados pela Lei 8.213/91 e vocé encontrara
tudo sobre isso no nosso conteldo especifico.

o Avango: A EC 103/19 estabeleceu expressamente a

possibilidade do reconhecimento prévio da condicdo de deficiente do
dependente. Isso representa um avango, pois reduz o tempo de espera
pelo beneficio, que antes era destinado a comprovagao da deficiéncia e
da qualidade de dependente do deficiente.

Note-se que, no caso das pensdes por morte, uma vez que
o direito ao beneficio nasce no débito do instituidor, ocorrendo o ébito
apos o inicio da vigéncia da EC 103/19 (a partir de 14/11/2019), aplicam-se
as novas regras integralmente (tempus regit actum).

O Alerta de possivel revisional: Como as normas

preveem que a pensdao por morte serd calculada com base na

aposentadoria recebida pelo instituidor ou naquela a que teria direito se
fosse aposentado por invalidez na data do ébito, surge a possibilidade de

questionar o célculo do Saldrio de Beneficio (SB) e da Renda Mensal
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Inicial (RMI) nos casos em que o instituidor j& contava com os requisitos
para aposentadoria por idade ou por tempo de contribui¢gao antes da EC
103/19, mesmo vindo a ébito apds esse marco.

Nesse caso, se poderia buscar que o salario de beneficio e
a RMI fossem calculados pelas regras vigentes quando da aquisicao dos
requisitos para aposentadoria e ndo pelas regras vigentes na data do
ébito.

De qualquer sorte, a regra referente as cotas dos
dependentes e a acumulagao serdo aquelas vigentes na data do ébito, ou
seja, beneficio instituido antes da emenda nao sofrerd com a extingdo de
cotas de dependentes, que continuardo sendo reversiveis ao
dependente supérstite. Fique de olho!

RESUMO DAS ALTERACOES NA PENSAO POR MORTE

1. O célculo da RMI é feito pelo valor da aposentadoria por invalidez a
que o instituidor teria direito na data do ébito.

2. O célculo da RMI é feito com base em cotas, sendo a cota bésica de
50% do SB, mais 10% por dependente até o limite de 100% do SB.

3. O valor da RMI serd sempre de 100% do SB quando houver
dependente com deficiéncia.

4. As cotas dos dependentes nao sdo reversiveis, ou seja, quando é
excluido o dependente sua cota desaparecera.

5. A matéria referente a pensdo por morte podera ser disciplinada por
lei ordinéria.

6. Vedagdo a acumulagado de pensdes por morte, salvo se decorrentes
de cargos acumulaveis.

7. Limitagdo da acumulagao de pensao com aposentadoria, com opgao
pelo melhor beneficio, acrescido de um percentual dos demais.

8. A causa da morte passa a ser ponto determinante para o célculo do

valor do beneficio, onde a causa morte acidentdria (acidente de

trabalho, doencgas profissionais, doengas do trabalho) gerard uma RMI
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de 100 % do SB, enquanto a causa morte nao acidentaria levara ao
célculo pelaregra geral (60% da média + 2 pontos percentuais por ano
de contribuigcdo que exceder aos 20 anos se homem ou 15 anos se
mulher).

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A aposentadoria por invalidez sofreu alteragdes quanto ao
célculo do saladrio de beneficio, conforme ja explicado anteriormente, e
no calculo da RMI. Houve a utilizagdo da expressdao “incapacidade
permanente” em substituicdo a expressao “invalidez” no texto da
Emenda.

A EC 103/19 estabeleceu que os critérios para o calculo do
salario de beneficio e da RMI, no caso de aposentadoria por invalidez,
seguem as mesmas regras gerais insculpidas no artigo 26, j& explicadas

acima.

Uma das mudangas mais significativas se deu em relagao a
invalidez decorrente de acidente de trabalho, doengas profissionais e
doencas do trabalho. Nesses casos o beneficio serd calculado em 100%
da média dos salarios de contribuig¢ao.

Possivel tese de revisional: Como a aposentadoria por

invalidez decorrente de acidente de trabalho passa a ser mais vantajosa,
possivelmente o reconhecimento de nexo causal pela pericia
administrativa vai se tornar mais raro. Isso ndo sé terad efeito negativo
sobre o beneficio, que serd menor, como tera reflexos trabalhistas, pois
a falta de nexo causal impede de usufruir da estabilidade proporcionada
pelo afastamento acidentario, no caso de auxilio-doenga. Assim,
possivelmente vao surgir diversos casos em que serd necessario revisar o
auxilio-doenga ou a aposentadoria por invalidez para obter o

reconhecimento do nexo causal acidentério.
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Dicas: Apesar das profundas mudancas da EC 103/2019,
ela ndo mexeu na competéncia para a analise de beneficios acidentarios,
que permanece sendo da Justiga Estadual. Portanto, caso seja necessario
revisar algum ato de concessdao para reconhecer nexo causal, a

competéncia sera estadual.

Dicas: Outro ponto é que a MP 905 diz que o acidente in
itinere, de casa para o trabalho e vice versa, ndo se equipara mais ao
acidente de trabalho. Portanto, um beneficio concedido por acidente de
trajeto, que na legislagdao trabalhista historicamente é considerado
acidente de trabalho, no direito previdenciario passa a ser de natureza
comum, nao acidentaria. (Atualizagao: a MP 905 foi revogada pela MP
955/2020. Ainda n3o ha novo texto sobre o mesmo tema.)

Se vocé tem duvidas sobre beneficios acidentérios, prova,
competéncia, documentos, busque nosso conteudo especifico.

Pelo principio do Tempus Regit Actum, as regras a serem
aplicadas a aposentadoria por invalidez sao aquelas do tempo do
estabelecimento da incapacidade permanente.

Contudo, muitas vezes a aposentadoria por invalidez
decorre de conversdo de beneficio de auxilio-doenga concedido
anteriormente.

,@ Possivel tese de revisional: Nesses casos, serd importante

ficar de olho para ter certeza de que o beneficio de aposentadoria vai ser
calculado com base no SB do auxilio-doenga. Caso venha a ser
recalculado, com aplicagdo das novas regras, serd cabivel

questionamento por revisional.

o ATENCAO

O auxilio-doenga é diretamente ligado a aposentadoria

por invalidez. Ocorre que o auxilio-doenga continua com os mesmos
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critérios de célculo do beneficio (91% da média), que podera ser superior
ao valor da aposentadoria (60% da média + 2% por ano excedente).

Caso essa discrepancia ndo sofra alteragdao num futuro
proximo, pode ocorrer de a autarquia passar a conceder aposentadoria
por invalidez com maior frequéncia, por gerar beneficio menor. Além
disso, para quem ja estiver em auxilio doenga pode ser mais vantajoso

permanecer assim do que converter em aposentadoria por invalidez.

Vocé quer saber mais sobre os beneficios por
incapacidade, consulte nosso conteldo especifico.

APOSENTADORIA POR IDADE URBANA

APOSENTADORIA POR IDADE URBANA (REGRA NOVA)

A aposentadoria por idade urbana sofreu alteragdes em
seus requisitos e na forma de célculo, com a reforma. As regras novas,
vélidas para quem se filiar ao RGPS apds 13/11/2019, foram fixadas por
norma de natureza transitdria, insculpida no artigo 19 da EC 103/19, e
devem ficar definitivamente estabelecidas com a edigdao da lei
competente.

A forma de célculo segue a regra geral do artigo 26 da
EC103, j& explicado alhures. Os novos critérios de concessdo sdo os
seguintes:

IDADE

TEMPO MINIMO
DE CONTRIBUIGAO
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APOSENTADORIA POR IDADE URBANA (REGRA DE TRANSICAO)

Para os segurados filiados até a data da promulgagdo da EC
103/2019 foi criada regra de transicdo, estabelecida no artigo 18,

conforme segue:

\-/

2019 60 anos
2020 60 anos e 6 meses

Idade 2021 61 anos 65 anos
2022 61 anos e 6 meses
2023 62 anos

Tempo de
Con tribuiqio 15 anos 15 anos

Veja-se que neste caso (regra de transicdo), apenas a idade
minima para a mulher sofre alteragao. Nao ha alteragao no tempo minimo

de contribuigdo, como ocorre na regra geral nova.

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

A EC 103/19 extinguiu a aposentadoria por tempo de
contribuigao.

Assim, aos filiados apds 13/11/2019, assiste apenas as
aposentadorias por idade e por invalidez (a emenda trata a aposentadoria

por invalidez pela expressao: beneficio por incapacidade permanente).
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Para os filiados até 13/11/2019, que houverem cumprido
todos os requisitos para a aposentadoria por tempo de contribuigdo até
a data da emenda, ficou assegurado o direito a concessao do beneficio a
qualquer tempo, ainda que requerido apds aquela data.

Para aqueles que ainda ndo houvessem cumprido com os
requisitos, foram criadas regras de transicao, as quais serdo analisadas a

seguir.

REGRA DE TRANSICAO POR PONTOS

A primeira regra de transicao que iremos analisar esta
definida no artigo 15 da EC 103/19, que estabelece uma associagdo entre
o tempo de contribuicdo e o nUmero de pontos, referente a soma da

idade e do tempo de servico.

A forma de calculo do SB e da RMI, neste caso, segue as
regras transitérias inseridas no artigo 26 da EC 103/19, até que sobrevenha

lei para regulamentar a matéria.

\J
2019 86 2019 96
2020 87 2020 97
2021 88 2021 98
2022 89 2022 99
2023 90 2023 100
2024 91 2024 101
Pontos 2025 92 2025 102
2026 93 2026 103
2027 94 2027 104
2028 95
2029 96
2030 97
2031 08 2028 105
2032 99
2033 100
Tempo de
Contribuigio 35 anos 35 anos
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2019 81 2019 91
2020 82 2020 92
2021 83 2021 93
2022 84 2022 94
2023 85 2023 5]
2024 86 2024 96

Pontos 2025 87 2025 97
2026 88 2026 98
2027 89 2027 99
2028 90
2029 91 2028 100
2030 92

Tempo de
ContrIi’buio;io 25anos 30 anos

REGRA DE TRANSICAO POR CRITERIO ETARIO

A segunda regra de transicao a ser analisada esta no artigo
16 da EC 103/19, a qual define uma associagdo entre critério etério e de
tempo de contribuigao.

A forma de célculo do SB e da RMI, neste caso, segue as
regras transitérias inseridas no artigo 26 da EC 103/19, até que sobrevenha

Lei Complementar para regulamentar a matéria.
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2019 56 anos 2019 61 anos
2020 56 anos e 6 meses 2020 61 anos e 6 meses
2021 57 anos 2021 62 anos
2022 57 anos e 6 meses 2022 62 anos e 6 meses
2023 58 anos 2023 63 anos
2024 58 anos e 6 meses 2024 63 anos e 6 meses
Pontos 2025 59 anos 2025 64 anos
2026 59 anos e 6 meses 2026 64 anos e 6 meses
2027 60 anos
2028 60 anos e 6 meses
2029 61 anos 2027 65 anos
2030 61 anos e 6 meses
2031 62 anos
Tempo de
Contribuigio 30 anos 35 anos

REGRA DE TRANSICAO COM PEDAGIO DE 50%

A terceira regra de transigcdo a ser analisada estd exposta
no artigo 17 da EC 103/19, e estabelece um pedagio de 50% do tempo
faltante na data da emenda.

Essa regra NAO POSSUI REQUISITO ETARIO, contudo,
aplica-se apenas aos segurados que contavam, na data da emenda, com
mais de 28 anos (mulher) ou 33 anos (homem) de contribuigao.

O SB neste caso seré calculado pela nova média (100% das

contribuicdes) multiplicada pelo fator previdenciario.
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S’

Tempo até 13/11/2019 > 28 gnos >33 anos

Tempo total 30 anos mais peddgio 5 anos mais peddgio

REGRA DE TRANSICAO COM PEDAGIO DE 100%

A quarta regra de transigao estd definida no artigo 20 da
EC 103/19 e estabelece uma relagao entre idade, tempo de contribuigao

e pedagio de 100% do tempo que faltava na data da emenda.

Neste caso, o calculo do SB e da RMI atende aos critérios
das regras transitérias inseridas no artigo 26, caput e § 2°, da EC 103/19,

até que sobrevenha Lei para regulamentar a matéria.

S
Idade 57 anos 60 anos
Tempo total 30 anos mais peddgio 35 anos mais pedadgio

APOSENTADORIA ESPECIAL

A aposentadoria especial sofreu alteragdes significativas
com a reforma. Além da inclusdo do critério etario, a emenda também

vedou a conversao do tempo especial em comum.

APOSENTADORIA ESPECIAL (REGRA NOVA)
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A novaregra geral da aposentadoria especial foi tratada no
artigo 19, § 1°, inciso |, da EC 103/2019, e esta definida em norma de
natureza transitéria. A aposentadoria especial para os filiados apds
13/11/2019 ficou assim definida:

Tempo de
Contribui¢cdo

Idade 55 58 60

REGRA DE TRANSICAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Por fim, a regra de transicdo que diz respeito a
aposentadoria especial estd no artigo 21 da EC 103/2019, e estabelece
uma relagdo entre tempo de exposi¢cao e pontos (soma de idade e tempo
de servigo).

Neste caso, o calculo do SB e da RMI| atendem aos critérios
das regras transitérias inseridas no artigo 26 da EC 103/19, até que

sobrevenha lei para regulamentar a matéria.

Nivel de exposigdo (Decreto 3.048/99, anexo IV)

Tempo de atividade

. . 15 20 25
com exposicdo

Pontos 66 76 86

IMPORTANTE => Para o calculo dos pontos serd
considerado todo o tempo de contribuigdo do segurado, e nao apenas
aquele exercido em condi¢des especiais. Contudo, é necesséria a prova
do exercicio de atividade com exposi¢cao a gentes nocivos pelo tempo

minimo exigido.
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ALTERACAO DA FORMA DE CALCULO DOS
BENEFICIOS

SALARIO DE BENEFICIO

A EC 103/2019 editou em seu artigo 26 uma norma de
natureza transitéria que alterou a regra geral de calculo do salério de
beneficio, determinando que fossem incluidas no calculo 100% das
contribuigdes existentes no periodo basico de calculo, que vai desde
julho de 1994 até a data de inicio do beneficio.

Sendo assim, todos os beneficios que tém a renda mensal
inicial calculada com base no salario de beneficio foram atingidos por
essa alteracgao.

O artigo 28 da Lei 8.213/91 indica que todos os beneficios
do RGPS s3o calculados com base no saldrio de beneficio, exceto o
saldrio-familia e o saldrio-maternidade.

Também ndo sdo calculados com base no salario de
beneficio a aposentadoria por idade do segurado especial e o beneficio
assistencial - LOAS, que sao fixados no saldrio-minimo.

Apesar de ter as mesmas regras aplicaveis a pensao por
morte, o auxilio-reclusao acabou sendo limitado ao saldrio-minimo pelo
texto da EC 103/2019.

Portanto, a mudanga da forma de calculo do salario de
beneficio atingiu todos os beneficios, exceto os de valor minimo (LOAS,
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SALARIO BENEFICIO

Média aritmética simples dos
80% maiores saldrios de
contribui¢gdo de todos o periodo
contributivo desde 07/1994,
multiplicado pelo fator
previdencidrio, quando fosse
caso.

Divisor minimo de 60% do PBC.

Média aritmética simples de
todos os saldrios de contribuicdo
existentes do periodo basico de
cdlculo.

A EC 103/2019 ndo fala sobre o
divisor minimo. Ele estd previsto
na Lei 9.876/99, a lei gue criou o
fator previdenciario, o qual
deixou de existir com a reforma.
Contudo a lei ndo foi
expressamente revogada,
portanto, o divisor minimo, a

principio permanece vigente.

segurado especial e auxilio-reclusao) e os que nado sdo calculados com

base no Salario de Beneficio.

CALCULO SEGURO

O célculo previdenciario se tornou ainda mais complexo a
partir das alteragdes promovidas pela reforma. Se antes era possivel, com
algum trabalho e bastante tempo disponivel, realizar manualmente os
célculos necessarios para identificar o melhor beneficio e a renda mensal,
hoje isso se tornou praticamente impossivel, sem o auxilio de uma boa
ferramenta de célculo.

S3o muitas as varidveis e enormes as chances de errar.

Nossa equipe testou diversas ferramentas de calculo e estamos

(Praxispres
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convencidos que o sistema Prévius contém tudo que o operador do
direito previdencidrio precisa para ter seguranga no célculo.

Vejamos um exemplo de célculo realizado pelo sistema

s .
Prévius:
Tempo Adwonal de 50 %
Posivel Aposentadoria: Tempo de Contribuigio (Hecessario 35 anos & 12 diask
05/05/2020 Fossui 35 anos, 4 meses e 29 dias (v
P rovavel R Fator Previdencidrio:
RS 4.106,47 1028298
Tempo Adicional de 100 %
Posivel aposentadoria; Tempo de Contribuicio (Hecessario 35 anos & 12 diasj
05/05/2020 Possui 35 anos, 4 meses e 29 dias {
P rovavel AL Idade (Hecessaric 60 ancs na data da aposentadonal
RS 4.068,16 Possui Idade de &5 anos, 1 més e 28 dias [+

Regra Geral ‘Sem Aplicacso das Transigoes

Posivel Apossntadoria: Tempo Minimo de Contribuicdo de 15 ancs na data da aposentadoria:

05/05/2020 Possui 35 anos, 4 meses & 29 dias {
P rovavel RAME: |dade [Hecessaric 65 ancs na data da aposentadonal:

RS 4.056,45 Possui Idade de 5 anos, 1 més e 28 dias {+

Transgao Por Idade

Posivel Apossntadoria: Tempo de Contribuigio (Hecessario 15 anos):

05/05/2020 Possui 35 anos, 4 meses & 29 dias {
P rowavel RE: Idade (Necessaric 65 anos na data da aposentadonal:

RS 4.056,45 Possui Idade de 65 anos, 1 més e 28 dias €%

Transigao Pdo Sisterma de Pontos

Posivel aposentadoria; Tempo de Contribuicio (Mecessdrio 35 ancs na data da aposentadoriaj:
05/05/2020 Possui 35 anos, 4 meses e 19 dias
Provavel R PONtos (Hecessaric 97 pontos na data da aposentadorial;
RS 3.661,34 Possui 100 pontos e ldade de &5 anos, 1 més e 28 dias 0%

Tempo de Contnbuicso Com Idade Minma

Posivel aposentadoria; Tempo de Contribuicio (Mecessdrio 35 anos):

05/05/2020 Possui 35 anos, 4 meses e 29 dias («
P rovavel R Idade (Hecessaric 61.5 anos na data da aposentadorial:

RS 3.661,34 Possui Idade de &5 anos, 1 més e 28 dias (W

Diresto Adquindo Pela Lei 9.876 de 29/11/1999

Pomivel Apossntadoria: Tempo de Contribuicdo (Hecessario 35 ancs na data da aposentadorial:

13/11/2019 Possui 35 anos 2 12 dias %
P rovavel R Pontos |Hecessario $6 pontos na data da aposentadorial

RS 3.071,46 Possui 99 pontos @ Idade de &4 anos, & meses e & dias

* Pe projecoes futuras sao feitas com a repetigdo do dltimeo salaro de contribuicdo a partir da DIB informada
( 05/ 05/ 2020), gerando RMI's com valores aproximados

* Ps regras de transicio dos tempos adidonais de 50% e 100% sdo calowladas mesmo que o beneficiario ja tenha
atingido o tempo minimo de contribuicdo, fimndo a critéro do usudro a verificagdo do direito legal a este tipo de
transicao.
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Note-se que, nesse caso, o segurado, apesar de ter direito
adquirido em 13/11/2019 por pontos, possui um nUmero reduzido de
contribuigdes apds julho de 1994, mas uma idade avangada. Ao
compararmos as regras de transicao, é possivel perceber que optar pela
transicdo do pedagio de 50% pode ser a melhor alternativa.

Portanto, através do Prévius vocé poderd fazer uma
analise, com projegdes, e verificar se o seu cliente ja atingiu ou quando
atingird os requisitos necessario por cada regra de transigdo e quanto
seriaa R.M.I.

E de primordial importancia que vocé abasteca o programa
com as informagdes que ele requer. Portanto, tenha sempre em maos
informagdes como a Data de Entrada do Requerimento (DER) e o arquivo
CNIS, em PDF, este disponivel na plataforma “MEU INSS”.

REGRA DE DESCARTE

A par de ter acabado com a possibilidade de excluir as 20%
menores contribuigdes para o célculo do SB, a EC 103/19 criou uma regra
de descarte, inserida no §6° do artigo 26, a qual possibilita que o segurado
escolha descartar contribui¢cdes que ele considere que irdo reduzir o valor
do seu beneficio. Contudo, apds descartadas, nao poderdao mais ser
utilizadas para nenhum fim, ou seja, ndo gerarao o acréscimo de 2% a
cada ano de contribuigao no célculo da RMI, nos termos do § 2° do artigo
26 da EC 103/2019.

§ 6° Poderdo ser excluidas da média as contribuicées que resultem
em redugdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo
minimo de contribui¢do exigido, vedada a utilizagdo do tempo
excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que
se referem os §§ 2° e 5° para a averbagdo em outro regime

previdencidrio ou para a obtengdo dos proventos de inatividade
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das atividades de que tratam os arts. 42 e 142 da Constitui¢cdo
Federal.

As alteragdes introduzidas pelo Decreto 10.410/2020 no
artigo 32 do RPS esclarecem quanto as contribuicdes que podem
descartadas:

§ 24. Para fins do cdlculo das aposentadorias programadas para
as quais seja exigido tempo minimo de contribui¢Go, poderdo ser
excluidas do cdlculo da média dos saldrios de contribuigdo e das
remuneragoes adotadas como base para contribui¢ées a regime
proprio de previdéncia social ou como base para contribui¢oes
decorrentes das atividades militares de que tratam os art. 42 e art.
142 da Constitui¢do, utilizado para definicdo do saldrio de
beneficio, as contribuigées que resultem em redugdo do valor do

beneficio, observado o disposto nos § 25 e § 26.  (Redagdo dada
pelo Decreto n°®10.410, de 2020).

§ 25. Para fins da exclusdo a que se refere o § 24, consideram-se
programadas as aposentadorias programada, especial e por idade
do trabalhador rural e as aposentadorias transitorias por idade e
por tempo de contribuicdo, para as quais se exige tempo minimo
de contribuigdo.  (Incluido pelo Decreto n°10.410, de 2020)

§ 26. A exclusdo das contribuicées de que trata o § 24 ndo altera
o direito a aposentadoria previamente reconhecido, desde que
mantida a quantidade de contribui¢cées equivalentes ao periodo
de caréncia e observado o tempo minimo de contribui¢Go

necessdrio a elegibilidade da aposentadoria requerida.  (Incluido
pelo Decreto n°10.410, de 2020)

Assim, ao realizar o pedido de aposentadoria, o segurado
deverd indicar quais saldrios de contribuicdao deverao ser retirados do

periodo basico de calculo (descartados) a fim de obter o melhor célculo.

Neste momento o advogado devera estar apto a analisar
os documentos de seu cliente, ter conhecimento de todas as regras para
poder orientar a respeito do melhor beneficio.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art142
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art142
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10410.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10410.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10410.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10410.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10410.htm#art1

Em algumas situagdes a opgado de descarte pode ficar
evidente, como por exemplo quando o segurado possui contribuigdes
excedentes que ndo chegam a 12. Nesses casos, fica facil supor que
descartar essa quantidade de contribuicdes excedentes, escolhidas
dentre as menores contribui¢cdes de todo o PBC, vai gerar diferenga
positiva, pois a manutengdo delas nao geraria o acréscimo de 2%.
Contudo, em outras situagdes isso nao ficara tao evidente, e sera
necessario realizar calculos para identificar se € vantagem o descarte.

Para compreender melhor a regra de descarte,
Vamos ver um exemplo

Um segurado filiado anteriormente a EC103, contando
com 60 anos de idade e 240 contribuigdes, sendo 48 sobre o salério

minimo e 192 sobre o teto.

Pelas regras de transi¢ao sao necessarias 180 contribuigdes

para a concessao da aposentadoria por idade urbana, neste caso. Assim,
seria possivel descartar até 60 contribuicdes. Vamos fazer um célculo
utilizando todas as contribuicdes e outro descartando todas as
contribuicdes feitas sobre salario minimo (48):

Numero de Parcelas consideradas 192 240
Somatério das parcelas consideradas R$ 1.081.913,10 R$ 1.108.978,40
Medio R$ 5.634,96 R$ 4.620,74
Coeficiente (60% mais 2% por ano
que exceder a 15) 61% 70%
RMI (média multiplicada pelo coeficiente) 3.437.32* 3.234 51*

*Valores aproximados com atualizagao até 10/2019

Como podemos ver, neste exemplo o descarte seria
benéfico. Contudo, casos reais nao sdo tdo simples e ndo serd simples
identificar quando sera benéfico o descarte.
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CALCULO SEGURO

O célculo para identificagdo do melhor valor, tendo em
vista o descarte e o coeficiente, € complexo e deve ser feito com ajuda

de uma ferramenta de calculo.

O sistema Prévius realiza esse calculo automaticamente,
conforme regra de descarte estabelecida no paragrafo 6° do art. 26 da
EC 103, e ja avalia, de forma inteligente, todos os cendrios possiveis de
descartes para cada transicao, indicando o melhor cenério.

Vamos ver um exemplo:
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Calculo do Descarte Automatico

Home do Segurado: H® de Identificacke do Trabalhader (HIT):
CPF: Data de Mascimentoc Sexo: H* da Beneficio:

’ TT0eA1961 Masculino
Espécie do Beneficio: Imicia do Beneficio (DIB): Data da Atualizacko:
42 - Aposentadoria Por Tempo de Contribulc3o ou Programada 17/09/2021 17092021
3§ anos e 9 meses 3174.995,09 ] o 1.378,66 100 % 1.378,.66
38 anos e § meses 174.714,98 1 M 138271 100 % 1.382. M1
38 anos e T meses 174,262,004 2 Py} 1.386,16 100 % 1.386,16
38 anos e b meses 173 746,65 3 69 1.389.39 100 % 1.389.39
3§ anos e 5 meses 173.123,82 4 a8 135263 100 % 1.392,63
3§ anos e 4 meses 37 700,00 5 167 1,395,858 100 % 1.395,88
38 anos e 3 meses 372.170,83 -] I6h 1.399.14 100 % 1.399.14
38 anos e I meses I71.640,15 7 165 1402, 42 100 % 1.402 42
3§ anos € 1 més mo7,e7 H] 264 1.406, 1 100 % 1.405,71
38 anos 170.572,58 9 63 1.409.02 100 % 1.409 02
37 anos e 11 meses 170.034,90 10 162 1.412,35 100 % 1.412,35
37 anos e 10 meses 169 485,23 1 61 1.415,65 100 % 1.415,65
37 anos e 9 meses 368 906,53 12 P} 1.418.87 100 % 1.418.87
37 anos e § meses 1568.327,08 13 1549 14221 100 % 14221
37 anos e T meses 367717 .84 14 158 1.425,30 100 % 1.425,30
37 anos e & meses 367.118,89 15 I57 1.428 48 100 % 1.428 48
37 anos e 5 meses 186.501,05 16 156 1.431,64 100 % 1.431,64
37 anos e 4 meses 365 880,49 17 155 1434 83 100 % 1.434 81
37 anos e 3 meses 165152 92 18 154 1.438.00 100 % 1.438,00
37 anos e I meses 164 622,17 19 153 144119 100 % 141,19
37 anos e 1 més 163 989,97 0 152 144,40 100 % 1,444 40
i7 anos 353_355,37 Fa | 51 1.447 63 100 % 1.447 83
36 anaos e 11 meses 362.7T18,23 12 150 1.450,87 100 % 1.450,87
36 anos e 10 meses 152 077,65 13 4% 1.454,13 100 % 1.454,13
36 anos e 9 meses 151.433,35 24 T4l 1.457.39 100 % 1.457 .39
36 anos e § meses 360.TE8,09 15 47 146068 100 % 1.460, 68
36 anos e T meses 150142 ,83 16 4h 1.464.00 100 % 1.464.00
36 anos e b meses 159.474,28 7 145 146716 100 % 1,467,216
36 anos e 5 meses I58.771,94 8 T 1.470,38 100 % 1.470,38
36 anos e 4 meses 158.061,79 3 143 1.473,51 100 % 1.473,51
36 anos e 3 meses 3157_351,35 k'i] 42 1476, 66 100 % 1.476, 66
36 anos e I meses 156.637,75 n 41 1479 82 100 % 1.479. 82
36 anos € 1 més 355.921,15 iz 240 1.483,00 100 % 1.483,00
36 anos 3155_201,04 i3 39 1.486,20 100 % 1,486, 20
35 anos e 11 meses 154 476,47 34 I8 1.489,40 100 % 1.489_40
35 anos e 10 meses 153_748 85 15 FET 1.492,61 100 % 1.492 61
35 anos e 9 meses 153019, 76 k"] 136 1.495 85 100 % 1.495 85
35 anos e § meses 152 189, kT 135 149,10 100 % 1.499,10
35 anos e T meses 151.557,24 k=] 134 1.502,38 100 % 1.502 38
2311072020 102
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Calculo do Descarte Automatico

Home do Segurado: H® de Identificacio do Trabalhador (HIT):
CPF: Data de Hascimento: Sexo: H* da Beneficio:

ITNO9 1961 Masculino
Espécie do Beneficio: Imicia do Beneficio (DIB): Diata da Atualizackoc
42 - Aposentadoria Por Tempo de Contribulcao ou Programada 27/09/2021 277052021
35 anos e 6 meses 350.835,32 S 33 1.505 69 100 % 1.505 69
35 anos e 5 meses 350.093,26 40 2 1.509,02 100 % 1.509,02
35 anos e 4 meses 349_360,69 41 FE3| 1.512,38 100 % 1.512,38
35 anos e 3 meses 348.627,68 4l 130 1.515,77 100 % 1.515,77
35 anos e I meses 347.893,79 43 9 1.519,19 100 % 1.519,1%
35 anos e 1 més 347155, 38 4 128 1.522 61 100 % 1.522 61
35 anas 346.411,88 45 27 1.526,04 100 % 1.526,04

EC 103 de 1351152019 - Art. 26 - § 8° Poderdo ser excluidas do média as contribuigdes que resultem em redugdo do valor do
beneficlo, desde que mantido o tempo mindmo de contribuigo exigido, vedada o wiflizogdo do tempo excluide para qualguer
finalidade.

Com isso, nota-se que além do conhecimento da
legislagdo e das regras e de todos os elementos de célculo, torna-se

essencial o apoio de uma ferramenta de calculo como o Prévius.

DiCA: Aregrade descarte sé fara diferenca em beneficios

que tenham salarios de contribuigcao variaveis e superiores ao minimo.
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COEFICIENTE PARA APURACAQO DA RM|

A EC 103/2019, na regra transitéria do artigo 26, criou um
coeficiente de cdlculo para apuragado da renda mensal inicial do beneficio.

Esse coeficiente é composto de 60% do saldrio de
beneficio, acrescido de 2 pontos percentuais para cada ano de
contribuicdo que exceder a 20 anos (homem) ou a 15 anos (mulher e
atividade especial de exposigdo maxima).

Esse coeficiente é utilizado para o célculo da renda de
todos os beneficios, exceto auxilio-doenga, aposentadoria do deficiente
e beneficios de causa acidentéria.

CALCULO SEGURO

A plataforma Prévius apresenta, no céalculo da Renda
Mensal Inicial (RMI), o coeficiente que sera considerado, facilitando seu
trabalho ao identificar o melhor beneficio.

Calculo da R.M.I. pela EC 103/2019 - Tempo Adicional de 50 %
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42 - Aposentadoria Por Tempo de Contribuicdo ou Programada

indice Utilizado Para a Atualizacao dos Salarios de Contribuicao: Inscricdo no INSS: Inicio do Beneficio (DIB):

Reajuste dos Salérios de Contribuicao 01/01/1975 13/11/2019
Salario de Teto de Salario indice de Salrio Corrigido
Contribuicdo Contribuicdo Considerado Atualizacdo g

223 09/2018 RS 954,00 5.645, 80 954, OO 1,032736 R 985,23
224 10/2018 RS 954,00 5.645,80 954,00 1,029647 R$ 982,28
225 11/2018 RS 954,00 5.645,80 954,00 1,025545 RS 978,37
226 12/2018 RS 954,00 5.645,80 954,00 1,028116 RS 980,82
227 01/2019 RS 998,00 5.839,45 998,00 1,026678 RS 1.024,63
228 02/2019 RS 998,00 5.839,45 998,00 1,022995 RS 1.020,95
229 03/2019 RS 998,00 5.839,45 998,00 1,017501 RS 1.015,47
230 04/2019 RS 998,00 5.839,45 998,00 1,009726 RS 1.007,71
231 05/2019 RS 998,00 5.839,45 998,00 1,003704 RS 1.001,70
232 06/2019 RS 998,00 5.839,45 998,00 1,002200 RS 1.000,20
233 07/2019 RS 998,00 5.839,45 998,00 1,002100 RS 1.000,10
234 08/2019 RS 998,00 5.839,45 998,00 1,001099 RS 999,10
235 09/2019 RS 998,00 5.839,45 998,00 0,999899 RS 997,90
Calculo da R.M.I.:
N° de Parcelas no PBC: 235 Expectativa de Sobrevida: 24,8 anos
Idade na DIB: 57,9742 anos Fator Previdenciario: 0,7416
Tempo de Contribuicao: 35,1342 anos

Salario de Beneficio: RS 2.433,21
Soma dos 235 Salarios: RS 771.078,24 Coeficiente: 100,00 %
Média dos Salarios Corrigidos: RS 3.281,18 Renda Mensal Inicial: R$ 2.433,21

Calculo da R.M.I. pela EC 103/2019 - Por Idade

41 - Aposentadoria Por Idade ou Programada

indice Utilizado Para a Atualizacéo dos Salarios de Contribuicdo: Inscricdo no INSS: Inicio do Beneficio (DIB):

Reajuste dos Salarios de Contribuicdo 01/10/1970 29/10/2020
DO -
Contribuicao Contribuicdo Considerado Atualizagao

Calculo da R.M.1.:
Ne° de Parcelas no PBC: 182
Idade na DIB: 65,0000 anos
Tempo de Contribuicdo: 15,0426 anos

Salario de Beneficio: RS 3.927,62
Soma dos 73 Salarios: RS 286.716,14 Coeficiente: 60,00 %
Média dos Salarios Corrigidos: RS 3.927,62 Renda Mensal Inicial: RS 2.356,57

** Saldrios e tempo de contribuicdo desconsiderados de acordo com o § 6° do Art. 26 da EC 103 de 13/11/2019: Poderao ser
excluidas da média as contribui¢ées que resultem em reducdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de
contribuicdo exigido, vedada a utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade.

Teto de Contribuicdo: RS 6.101,06

Saldrio de Contribuicdo: RS 1.039,00 (17,03% do teto)

R.M.I.: RS 2.356,57 (38,63% do teto)

Como a RMI foi projetada, para que seu valor ndo fique defasado ao longo do tempo, o saldrio de contribuicdo deverd
acompanhar os reajustes do teto na mesma proporgdo (percentual).

(Praxispres
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APOSENTADORIA POR IDADE URBANA

O célculo da aposentadoria por idade urbana foi bastante
prejudicado com as novas regras. Tanto o calculo do salario de beneficio,
quanto da renda mensal inicial, sofreu redugdo em fungao das novas

regras.

Notas:

1. Para obter uma RMI de 100% do SB os homens precisam de 40 anos
de contribuigcdo e as mulheres de 35 anos de contribuigao,
2. Estd mantido o piso do saladrio minimo para as aposentadorias.

Vamos ver um exemplo

Um segurado que deseja obter aposentadoria por idade

urbana, com 65 anos de idade e 240 contribui¢cdes no periodo basico de

célculo, sendo 48 contribuigdes sobre o saldrio-minimo e 192 sobre o teto.
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192 (80% maiores) 240 (100%)

R$ 1.081.913,10 R$ 1.108.978,40

*Valores aproximados calculados, com atualizagdo até 10/2019, para fins meramente comparativos.

o Atencgdo para possivel tese de revisional: A Regra de
transicdo estabelecida para a aposentadoria por idade urbana refere-se

apenas aos critérios para concessdo, ou seja, a principio a forma de
célculo serd adaregra geral. Contudo, aregra de transi¢ao estabelece um
tempo minimo de contribuicao de 15 anos, tanto para homens como para
mulheres. Mas a regra de calculo manda aplicar o acréscimo de 2 pontos
PERCENTUAIS A PARTIR DOS 20 ANOS PARA OS HOMENS.

Se o segurado atinge requisitos para aposentadoria aos 15
anos, em tese, a partir do ano seguinte ele ja estd contribuindo além do
tempo minimo, o que deveria gerar o acréscimo de 2% por ano.

Caso nao seja aplicado o percentual ao tempo excedente
a 15 anos, esse tempo excedente poderia, em tese, ser descartado para
um aumento da média.

Outra possivel discussao vai ser sobre a possibilidade de
utilizar tempo rural anterior a 1991, tempo rural indenizado ou tempo

especial convertido, para o adicional de 2 pontos percentuais.

Para conhecer como essas situagdes vinham sendo

tratadas antes da reforma, consulte nosso contelddo especifico.

Acompanhe as préximas versdes do nosso ebook para mais

novidades.
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PENSAO POR MORTE

A pensdo por morte possui uma infinidade de variaveis
além daquelas definidas pela reforma, tais como a idade do
cdnjuge/companheiro, o tempo de unido, a fixagdo da DIB conforme a
data do requerimento ou a qualidade do dependente. Se vocé tem
dlvidas acerca da pensdao por morte, consulte nosso contelddo
especifico.

Seguem os exemplos para esclarecimento acerca das
mudangas provocadas pela EC 103/2019.

SEGURADO FALECIDO ATE DE 13/11/2019

Exemplo 1:

Jodo era aposentado quando veio a 6bito, era casado e
tinha 3 filhos dependentes e recebia R$ 2.000,00 de aposentadoria.

A esposa e os filhos recebem 100% do valor do beneficio
de aposentadoria recebido por Jodo.

Assim, sendo um beneficio no valor de R$ 2.000,00 este é
dividido em 4 partes iguais de R$ 500,00.

Quando os filhos deixarem de ser dependentes o valor de
sua parte sera revertido aos outros. Quando os 3 filhos deixarem de ser
beneficidrios a mae terd direito ao valor total do beneficio de R$
2.000,00.

Exemglo 2:
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Paulo, casado com uma mulher de 44 anos de idade, tinha
uma filha de 3 anos e era eletricista em uma empresa quando veio a ébito
apds receber uma forte descarga elétrica durante o trabalho.

O valor do beneficio que a esposa e a filha recebem é de
100% do valor da aposentadoria por invalidez a que Paulo teria direito se
fosse aposentado na data do ébito. Ou seja, a RMI é de 100% do salério
de beneficio (média das 80% maiores contribui¢gdes). Se o salario de
beneficio fosse de R$ 2.000,00, a cada dependente caberia uma cota de
50% da pensédo, ou seja R$ 1.000,00. Quando a filha deixasse de ser
dependente, a cota da menor reverteria em favor da vilva, que passaria
a usufruir de 100% da pensao.

SEGURADO FALECIDO A PARTIR DE 14/11/2019

Exemplo 1:

Carlos era aposentado quando veio a ébito por morte
natural, era casado e tinha 3 filhos gémeos dependentes. O valor da sua
aposentadoria era R$ 2.000,00.

O valor da pensdao por morte serd de 50% da
aposentadoria, acrescido de 10% por dependente. Sendo 4
dependentes, o acréscimo sera de 40%

50% de R$ 2.000,00 = R$ 1.000,00 (parcela fixa)

10% de R$ 2.000,00 = R$ 200,00 (valor da cota de cada
dependente)

4 x R$ 200,00 = R$ 800,00
Cotas = R$ 1000,00 + R$ 800,00 (4 dependentes)
Valor da pensao = R$ 1.800,00

No ano seguinte os trigémeos fardo aniversario deixando
de ser beneficiarios da pensao, diante disso a sua mae passara a receber
R$1.200,00 de pensao (R$ 1.000,00 da cota fixa mais R$ 200,00 da cota
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para um dependente), pois as cotas ndo sdo revertidas aos outros

beneficiarios da pensao.
Exemplo 2:

Lucas, casado com uma mulher 44 anos de idade, tinha
uma filha de 3 anos e era eletricista em uma empresa quando veio a ébito
apds receber uma forte descarga elétrica durante o trabalho. Lucas é
filiado ao RGPS héa apenas cinco anos.

O valor da pensado que a vilva e a filha receberao sera de
100% do valor da aposentadoria por invalidez a que Paulo teria direito na
data do ébito.

O célculo do salério de beneficio da aposentadoria por
invalidez, pelas regras novas, sera feito pela média aritmética de todas as
contribuigdes existentes no periodo basico de célculo.

No presente caso, por se tratar de beneficio acidentario, o
valor da RMI serd de 100% da média.

A renda mensal inicial do beneficio, contudo, sera dividida
em cotas, sendo uma fixa de 50% do saldrio de beneficio acrescida de
uma cota del0% por cada dependente. No caso, sendo 2 dependentes,
o valor sera de 70% da média calculada.

Sendo uma média de R$ 2.000,00, a renda da pensao sera
de R$ 1.400,00.

Quando a filha de Lucas deixar de ser dependente, cabera
a esposa um beneficio de R$ 1.200,00.

Exemplo 3:

Lucas, casado com uma mulher de 44 anos de idade, tinha
uma filha de 3 anos e era eletricista em uma empresa quando veio a ébito
por causas naturais. Lucas era filiado ao RGPS ha apenas cinco anos.

O valor da pensao que a viluva e a filha receberao sera

calculado pela regra geral aplicada para o célculo da aposentadoria por
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invalidez, ou seja, pela média de todos os saldrios de contribuigcao
incluidos no PBC multiplicado pelo coeficiente (60% mais 2% por ano de

contribuigao que exceder a 20 anos).

Desse valor, sera fixada a pensao na base de 50% mais 10%
por dependente. No caso, 70% por serem duas dependentes.

Sendo a média de R$ 2.000,00, como nos exemplos
anteriores, a aposentadoria por invalidez seria de 60% desse valor, por sé
possuir 5 anos de contribuigdo, ou seja, R$ 1200,00.

A pensdao entdao seria fixada em 70% do saldrio de
beneficio calculado, ou seja, R$ 840,00. Diante da vedagdo a que o
beneficio seja inferior ao minimo, a pensdo seria fixada no salario-

minimo.

DICAS: O reconhecimento do nexo causal para
caracterizagdo de morte acidentéaria € uma questdo que tende a crescer,
em virtude da vantagem no valor do beneficio. Fique de olho!

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE /
INVALIDEZ

SEGURADO SE TORNA INCAPAZ ATE DE 13/11/2019

A RMI era calculada em 100% do salario de beneficio em

qualquer circunstancia.

SEGURADO SE TORNA INCAPAZ A PARTIR DE 14/11/2019

Exemplo 1:
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Anténio, motoboy empregado ha 23 anos, sofreu acidente
de moto no domingo, enquanto ia para a igreja, e ficou
permanentemente incapacitado para o trabalho.

O beneficio de aposentadoria por invalidez (beneficio por
incapacidade permanente) sera calculado pela regra geral do artigo 26 da
EC 103/2019. Vamos ver como ficaria utilizando o mesmo valor dos

exemplos anteriores:
Média de todos os salarios de contribuicdo = R$ 2.000,00

Coeficiente = 60% mais 2% por ano que exceder a 20=
66%

RMI = R$ 1.320,00

Exemplo 2:

Antonio, motoboy empregado ha 23 anos, sofreu acidente
de moto enquanto fazia uma entrega e ficou permanentemente
incapacitado para o trabalho.

O beneficio de aposentadoria por invalidez (beneficio por
incapacidade permanente) sera calculado pela regra especial do artigo
26, § 3°, inciso Il, da EC 103/2019.

Média de todos os salarios de contribui¢cao = R$ 2.000,00
Coeficiente = 100%

RMI = R$ 2.000,00

Como a aposentadoria por invalidez decorrente de
acidente de trabalho passa a ser mais vantajosa, possivelmente vao surgir
diversos casos em que serd necessario revisar o auxilio-doenga ou a
aposentadoria por invalidez para obter o reconhecimento do nexo causal

acidentario.
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APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIQAO

Como a aposentadoria por tempo de contribuicdao foi
extinta, ndo existe regra nova, apenas a regra antiga e as regras de
transicdo, a serem aplicadas aos segurados filiados anteriormente a EC
103/2019.

O célculo da aposentadoria por tempo de contribuicao era
calculado pela média aritmética simples dos 80% maiores salarios de
contribuigao desde julho 1994, multiplicado pelo fator previdenciario.

Caso o segurado se encaixasse na regra de pontos, o
calculo era feito sem a aplicagdo do fator previdenciario.

Existiam, ainda, regras de transicao oriundas de reformas
anteriores, as quais foram revogadas pela EC 103/2019. Mais sobre as
regras de transicao anteriores vocé encontra no nosso material online.

Vamos ver como fica o cdlculo do SB e da RMI| em cada
uma das regras de transigao.

Se vocé tem dulvidas sobre o que é considerado como
tempo para fins de calculo do tempo de contribuicdo, da caréncia ou do

fator previdenciario, consulte nosso contelddo especifico.

REGRA DE TRANSICAO 1 - PONTOS

Segundo o artigo 26, §2°, inciso | ¢/c artigo 15 §4° da EC
103/2019, o célculo da aposentadoria concedida pela regra de transigao
do artigo 15 da EC103 (por pontos) seguird a regra geral transitéria do
artigo 26, ou seja, sera calculada a média de todas as contribui¢des do
Periodo Béasico de Célculo (PBC) multiplicado pelo coeficiente (60% +

2% por ano que exceder a 20 anos para homem ou 15 anos para mulher).
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REGRA DE TRANSICAO 2 - Critério Etario

Segundo o artigo 26, §2°, inciso | c/c artigo 16 §3° da EC
103/2019, o célculo da aposentadoria concedida pela regra de transigcao
do artigo 16 da EC103 (critério etario) seguira a regra geral transitéria do
artigo 26, ou seja, sera calculada a média de todas as contribuicdes do
PBC multiplicado pelo coeficiente (60% + 2% por ano que exceder a 20
anos para homem ou 15 anos para mulher).

REGRA DE TRANSICAO 3 - Pedagio de 50%

Segundo o artigo 17, paragrafo Unico da EC103, o beneficio
concedido por essa regra de transigdo serd apurado de acordo com a
média aritmética simples dos saladrios de contribuicdo e das
remuneragdes calculada na forma da lei, multiplicada pelo fator
previdenciario, calculado na forma do disposto nos §§ 7° a 9° do art. 29
da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Trata-se de uma regra mista, pois na apuragdao da média
serao utilizados todos os saladrios de contribuicdao do PBC, e ndo os 80%
maiores. Contudo, serd aplicado fator previdencidrio ao invés do
coeficiente do artigo 26, §2°.

REGRA DE TRANSICAO 4 - Pedagio de 100%

Segundo o artigo 26, §2°, inciso | c/c artigo 20 §2°, inciso
Il, da EC 103/2019, o célculo da aposentadoria concedida pela regra de
transicdo do artigo 20 da EC103 seguird a regra geral transitéria do artigo
26, ou seja, serd calculada a média de todas as contribuigcdes do PBC.

Neste caso o coeficiente serd de 100% da média.
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=> Nessas regras de transicdo com

pedagio surge uma possibilidade que podera ser explorada:

Virtualmente é possivel que o calculo do beneficio pela
regra de transicao seja mais favoravel, uma vez que nao sera aplicado

fator, e o coeficiente serd de 100% da média (veja exemplo da pagina 26).

Por exemplo: Um homem com 35 anos de contribuigdo e
60 anos de idade em 13/11/2019, pela regra de transigdo teria um pedagio
de 100% de O anos, pois cumpriu o tempo.

O SB pela regra anterior seria calculado pela média dos

80% maiores saldrios de contribuicdo multiplicado pelo fator
previdenciario, pois como nado alcangou 96 pontos nao poderia descartar
o fator. A RMI seria de 100% do SB (art. 39, IV, “b” do Decreto 3.048/99,
na redagao anterior ao Decreto 10.410/2020)

O SB pela regra de transicdo seria a média de todos os
salarios de contribuicdo do PBC e a RMI seria 100% do SB.

Note-se que, caso o segurado conte com mais tempo do
que o exigido, serd permitido o descarte de todas as contribuigdes que
excederem ao tempo minimo de contribuicdo, pois como a RMI sera de
100% do SB o descarte nao interfere no coeficiente. Nao importa quanto

for descartado, o coeficiente serd sempre de 100%.

ATENCAQO: Para saber se vale a pena levantar essa tese, sera
necessario, caso seu cliente satisfaga aos critérios, realizar o

calculo pelas duas modalidades, para verificar se ha

vantagem. Veja uma simulacdo feita pelo PREVIUS para

situagao em que caberiam as duas modalidades:

Calculo da R.M.I. pela EC 103/19 - Tempo Adicional de 50 %
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42 - Aposentadoria Por Tempo de Contribuicdo Com ou Sem Idade Mini

Iindice Utilizado Para a Atualizacéo dos Salarios de Contribuicio: Inscrigao no INSS: Inicio do Beneficio (DIB):
Reajuste dos Salarios de Contribuicao 01/07/1983 04/05/2020
Salario de Teto de Salario indice de Salario Corrigido
Contribuicao Contribuicao Considerado Atualizacdo s
01/2020 RS 2.016,09 6.101,06 2.016,09 1,003097 RS 2.022,33
298 02/2020 RS 2.016,09 6.101,06 2.016,09 1,001195 RS 2.018,50
299 03/2020 RS 2.004,91 6.101,06 2.004,91 0,999495 RS 2.003,90
300 04/2020 RS 1.703,73 6.101,06 1.703,73 0,997700 RS 1.699,81

Calculo da R.M.I.:

N° de Parcelas no PBC: 300 Expectativa de Sobrevida: 27,3 anos
Idade na DIB: 54,2527 anos Fator Previdenciario: 0,661432
Tempo de Contribuicao: 35,2657 anos

Salario de Beneficio: RS 1.365,53
Soma dos 300 Salarios: RS 619.354,13 Coeficiente: 100,00 %
Media dos Salarios Corrigidos: RS 2.064,51 Renda Mensal Inicial: RS 1.365,53

Calculo da R.M.I. pela EC 103/2019 - Tempo Adicional de 100 %

42 - Aposentadoria Por Tempo de Contribui¢cdo ou Programada

indice Utilizado Para a Atualizagéo dos Salarios de Contribuicao: Inscrigdo no INSS: Inicio do Beneficio (DIB):
Reajuste dos Salarios de Contribuicdo 01/02/1977 27/09/2021
Salario de Teto de Salario indice de salério Corrigido
Contribuicdo Contribuicdo Considerado Atualizacao S

260 08/2020 1.045,00 6.101,06 1.045, 00 1,012331 1.057,89
261 09/2020 RS 1.045,00 6.101,06 1.045,00 1,008700 RS 1.054,09
262 10/2020 RS 1.045,00 6.101,06 1.045,00 1,000000 R$ 1.045,00
263 11/2020 RS 1.045,00 6.101,06 1.045,00 1,000000 RS 1.045,00
264 12/2020 RS 1.045,00 6.101,06 1.045,00 1,000000 RS 1.045,00
265 01/2021 RS 1.045,00 6.101,06 1.045,00 1,000000 R$ 1.045,00
266 02/2021 RS 1.045,00 6.101,06 1.045,00 1,000000 RS 1.045,00
267 03/2021 RS 1.045,00 6.101,06 1.045,00 1,000000 RS 1.045,00
268 04/2021 RS 1.045,00 6.101,06 1.045,00 1,000000 RS 1.045,00
269 05/2021 RS 1.045,00 6.101,06 1.045,00 1,000000 RS 1.045,00
270 06/2021 RS 1.045,00 6.101,06 1.045,00 1,000000 R$ 1.045,00
271 07/2021 RS 1.045,00 6.101,06 1.045,00 1,000000 RS 1.045,00
272 08/2021 RS 1.045,00 6.101,06 1.045,00 1,000000 RS 1.045,00
Calculo da R.M.1.:
N° de Parcelas no PBC: 272
Idade na DIB: 60,0000 anos
Tempo de Contribuigao: 35,0337 anos

Salario de Beneficio: RS 1.470,38
Soma dos 244 Salarios: RS 358.771,94 Coeficiente: 100,00 %
Média dos Salarios Corrigidos: RS 1.470,38 Renda Mensal Inicial: RS 1.470,38

** Saldrios e tempo de contribuicdo desconsiderados de acordo com o § 6° do Art. 26 da EC 103 de 13/11/2019: Poderdo ser
excluidas da média as contribuicdes que resultem em redugdo do valor do beneficio, desde que mantide o tempo minimo de
contribui¢do exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade.

Teto de Contribuigdo: RS 6.101,06

Saldrio de Contribuicdo: RS 1.045,00 (17,13% do teto)

R.M.1.: RS 1.470,38 (24,10% do teto)

Como a RMI foi projetada, para que seu valor ndo fique defasado ao longo do tempo, o saldrio de contribuigdo deverd
acompanhar os reajustes do teto na mesma proporcdo (percentual).
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APOSENTADORIA ESPECIAL

A aposentadoria especial foi atingida de forma muito
perniciosa pelareforma. O estabelecimento de critério etario acabou por
desnaturar o beneficio e retirar seu escopo principal de preservagao da

saude do trabalhador exposto a agentes nocivos.

COMO ERA

-

IDADE MINIMA: Ndo existia

CONTRIBUICAO MINIMA: 15, 20, 25

SALARIO DE BENEFICIO (SB): Média dos 80%
maiores saldrios de contribuicdo desde julho
de 1994,

COEFICIENTE DE CALCULO: 100% do SB

Exemplo:

Jodo, Técnico de enfermagem, comega
trabalhar em atividade especial aos 25 anos,
completa 25 anos de contribuicdo aos 50 anos.
Se o Saldrio de beneficio for de R$3.000,00,
Jodo se aposentard acs 50 anos com valor
integral, RM{ de 3mil = 100% do SB.

Pr

1 e Pratica Prev

IDADE MINIMA: 55, 58 e 60 anos para Homens e
Mulheres

CONTRIBUICAO MINIMA: 15, 20, 25

SALARIO DE BENEFICIO (SB): Média de 100%
dos saldrios de contribuicdo desde julho de 1994.

COEFICIENTE DE CALCULO - RMI: 60% + 2%
por ano de contribuicdo que exceder 15 anos
para mulheres e 20 anos para homens X Valor
do saldrio de beneficio (SB)

Exemplo:

Jodo, Técnico de enfermagem, comega a
trabalhar em atividade especial aos 25 anos,
completa 25 anos de contribuigdc aos 50 anos,
terd que esperar até os 60 anos ou trabalhar
mais 10 anos em outra atividade, para poder
receber aposentadoria especial.

Se o saldrio de beneficio for de R$ 3.000,00;
RMI=60% +10% (considerando 25 anos de
contribui¢do, 5 x 2%)

70% x 3.000,00 = R$ 2.100,00

Jodo se aposentard aos 60 anocs e vai receber
R$2.100,00 - 70% do SB

axisPrev
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O célculo do beneficio da aposentadoria especial pelas

regras de transicao é o mesmo estabelecido para a regra nova.

A regra de transicdo da aposentadoria especial nao
estabelece idade minima, mas sistema de pontos, o que permite

aposentadoria mais cedo, desde que tenha mais tempo de contribuigao.

Isso desnatura o beneficio, que tem escopo de prevenir a
deterioragdo da saudo do trabalhador, enquanto estimula que o
trabalhador cumpra tempo superior ao maximo que a lei determina para
a atividade com exposigao.

CUIDADO COM A REAFIRMACAO DA DER!!

Caso vocé tenha processo j& em curso, no qual vocé
requereu, em pedido sucessivo, a reafirmagao da DER, vocé deve tomar
o cuidado de esclarecer se pretende que a reafirmagao se dé até a data
da emenda ou se pretende que seja considerado tempo posterior.

Isso porque, caso vocé nado esclarega, pode ser feita a
reafirmac¢do para data posterior, o que fard com que a concessao se
submeta as novas regras de elegibilidade e de calculo sem que vocé tenha
a oportunidade de analisar qual a melhor situagdo para o seu cliente.

O direito processual exige que os pedidos sejam
especificos. Pedidos genéricos poderao ser, de plano, rejeitados. No
direito previdenciadrio as opg¢des de pedido sao inUmeras, o que
determina que um profissional que atua nessa area esteja atualizado e
conhega muito bem os meandros da legislagdo e as posicoes da
jurisprudéncia, para poder realizar os pedidos certos, sem prejudicar o

seu cliente.

Para conhecer mais sobre direito previdenciario aplicado a
pratica da advocacia, acesse a plataforma PraxisPrev e tenha acesso ao

nosso conteudo especifico.
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COMPLICOU? USE O PREVIUS

E possivel que mesmo conhecendo as regras e tendo em
maos o CNIS de seu cliente, vocé ainda fique em dlvidas se ele se encaixa
em alguma regra de transi¢do, ou se ele tem direito adquirido ou ainda

qual regra gera o melhor beneficio.

Nesse caso, use a ferramenta PREVIUS, que lhe permitira

visualizar tudo isso em uma Unica tela. Veja:

Analise das Regras de Transicdo - EC 103 de 13/11/2019
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Tempo Adicional de 100 %

Tempo de Contribuicdo

34 anos, 9 meses e 17 dias

Necessario:
35 anos, 2 meses e 12 dias

Regra Geral

Tempo de Contribuicdo

34 anos, 9 meses e 17 dias

Necessario:
15 anos

Transicao Por Idade

Tempo de Contribuicdo

34 anos, 9 meses e 17 dias

Caréncia Idade

53 anos, 9 meses e 10 dias

. -

Necessario:
60 anos

Provavel RMI
420 contribuices

2.023,74
Necessario:

180 contribuigdes

Possivel aposentadoria em 03/02/2026

Caréncia Idade

53 anos, 9 meses e 10 dias

(BT

Necessario:
65 anos

Provavel RMI
420 contribuigdes

1.802,74
Necessario:

180 contribuigdes

Possivel aposentadoria em 03/02/2031

Caréncia Idade Provavel RMI
420 contribuigdes

53 anos, 9 meses e 10 dias

L

Necessario:
65 anos

1.802,74
Necessario:

Necessario:
15 anos

180 contribuigbes
Possivel aposentadoria em 03/02/2031
Transicao Pelo Sistema de Pontos

Tempo de Contribuicdo Caréncia

Pontos Provavel RMI
34 anos, 9 meses e 17 dias 420 contribuicdes 88 pontos
Necessario: Necessario: Necessario:
35 anos 180 contribuigdes 104 pontos
Tempo de Contribuicdo Com Idade Minima
Tempo de Contribuicdo Caréncia Idade

Provavel RMI
34 anos, 9 meses e 17 dias

Necessario:
35 anos

420 contribuigdes 53 anos, 9 meses e 10 dias

L

Necessario:
65 anos

1.779,94
Necessario:

180 contribuigdes
Possivel aposentadoria em 03/02/2031
Tempo Adicional de 50 %

Tempo de Contribuicdo Caréncia Idade

Provével RMI
34 anos, 9 meses e 17 dias

Necessario:
35 anos, 1 més e 5 dias

420 contribuigdes 53 anos, 9 meses e 10 dias

RS 1.318,16
Necessario:

180 contribuicBes N&o ha idade minima

Possivel aposentadoria em 03/03/2020

* As projecdes futuras sdo feitas com a repetigdo do Gltimo salario de contribuigdo a partir da DIB informada (13/11/2019),
gerando RMI's com valores aproximados

- As regras de transicdo dos tempos adicionais de 50% e 100% s&o calculadas mesmo que o beneficirio ja tenha atingido o tempo
minimo de contribuigo, ficando a critério do usuario a verificacdo do direito legal & este tipo de transicdo.

“ (Praxispres

Teoria e Pratica Previdenciaria

Parceiro % logike e



Andlise das Regras de Transicdo - EC 103 de 13/11/2019

Regra Geral

Tempo de Contribuicdo Caréncia Idade Provavel RMI
37 anos, 4 meses e 14 dias 461 contribuigties 58 anos, 7 meses e 8 dias
RS 2.862,02
Necessario: Necessario: Necessario:
15 anos 180 contribuigbes 65 anos

Possivel aposentadoria em 27/09/2026

Transicao Por Idade

Tempo de Contribuicdo Caréncia Idade Provavel RMI
37 anos, 4 meses e 14 dias 461 contribuigtes 58 anos, 7 meses e 8 dias
RS 2.862,02
Necessario: Necessario: Necessario:
15 anos 180 contribuicbes 65 anos

Possivel aposentadoria em 27/09/2026

Tempo Adicional de 100 %

Tempo de Contribuicdo Caréncia Idade Provavel RMI
37 anos, 4 meses e 14 dias 461 contribuicBes 58 anos, 7 meses e 8 dias
RS 1.525,84
Necessario: Necessario: Necessario:
36 anos, 10 meses e 23 dias 180 contribuicbes 60 anos

Possivel aposentadoria em 27/09/2021

Tempo de Contribuicao Com Idade Minima

Tempo de Contribuicio Caréncia Idade Provavel RMI
37 anos, 4 meses e 14 dias 461 contribuigiies 58 anos, 7 meses e 8 dias
RS 1.416,24
Necessario: Necessa‘rwul Necessario:
35 anos 180 contribuigbes 64 anos

Possivel aposentadoria em 27/09/2025
Transicdo Pelo Sistema de Pontos

Tempo de Contribuicio Caréncia Pontos Provavel RMI
37 anos, 4 meses e 14 dias 461 contribuigbes 95 pontos
g ws 1.307,74
Necessério: Necessario: Necessario:
35 anos 180 contribuigdes 97 pontos

Possivel aposentadoria em 09/11/2020

Direito Adquirido Pela Lei 9.876 de 29/11/1999 (Beneficio 42)

Tempo de Contribuicdo Caréncia Pontos Provavel RMI
36 anos, 10 meses e 23 dias 461 contribuigdes 95 pontos
Necessdrio: Necessario: Necessario:
35 anos 180 contribuigbes 96 pontos

Possivel aposentadoria em 05/05/2020

Tempo Adicional de 50 %

Tempo de Contribuicdo Caréncia Idade Provéavel RMI
37 anos, 4 meses e 14 dias 461 contribuigdes 58 anos, 7 meses e 8 dias
RS 1.144,50
Necessério: . Necessér\f)‘r N&o ha idade minima
36 anos, 10 meses e 23 dias 180 contribuigbes

Possivel aposentadoria em 05/05/2020
* As projegBes futuras sdo feitas com a repeticao do Cltimo salario de contribuigdo a partir da DIB informada (05/05/2020),
gerando RMI's com valores aproximados

- As regras de transicdo dos tempos adicionais de 50% e 100% sdo calculadas mesmo que o beneficidrio ja tenha atingido o tempo
minimo de contribuicdo, ficando a critério do usudrio a verificagdo do direito legal a este tipo de transigdo.
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POSSIVEIS ACOES APOS A REFORMA DA
PREVIDENCIA

Segue abaixo uma lista de possiveis teses a serem
observadas a partir da reforma. Essas teses de possiveis revisionais e
concessivas nao excluem aquelas que habitualmente tem sido feitas,
como a revisdo para inclusao de periodos e aumento da renda do
beneficio por reconhecimento de tempos especial, rural etc.

Algumas j& destacamos ao longo do texto deste ebook.

A reforma é recente e ainda ndo houve tempo para
amadurecimento das ideias ou para a experimentagdo. Assim, essa lista
sera revista, atualizada e esclarecida ao longo das préximas edi¢gdes deste
ebook. Vocé que é nosso assinante terd acesso as proximas edigdes na
area restrita do site.

Vamos nessa:

1. Revisao para reconhecimento de nexo causal entre o acidente do
trabalho e a incapacidade ou o 6bito, a fim de aumentar o
coeficiente para 100%.

2. Revisao para utilizagdo daregra de descarte a fim de majorar o valor
do beneficio.

3. Reconhecimento de invalidez e de dependéncia para inclusao
prévia de dependente de pensdo por morte.

4. Reversao de cotas de pensdo em favor dos demais dependentes,
quando o ébito houver sido anterior a emenda.

5. Revisao para obter melhor beneficio, dentre os possiveis, pelas
diversas regras de transigao.

6. Concessao de aposentadoria hibrida, com utilizagdao de tempos
remotos e de tempo rural apds a EC 103/2019.

7. Revisdo pararequerer a acumulagao de beneficios ou recélculo dos

percentuais.
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8. Reconhecimento de deficiéncia para revisdo de aposentadorias
por tempo, idade ou invalidez e obtengdo de beneficio de maior

valor ou concessao de beneficio sem idade minima.

Provavelmente surgirdao diversas outras discussoes.
Impossivel prever tudo. Ainda vai se discutir muito acerca das alteragoes
da EC 103/2019 e da PEC paralela que ainda estd em tramitagao.

Mantenha-se atualizado. Acompanhe a PraxisPrev!
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Conheca mais da PraxisPrev

Ol4, esperamos que tenha desfrutado de nosso conteuldo.

Nossos materiais foram elaborados apds mais de 15 anos de
experiéncia, muitas horas de estudo e pesquisa, e o conhecimento foi
sistematizado para que vocé aprenda em poucos minutos e possa aplicar

imediatamente.

Produzimos o melhor contelddo para que vocé poupe tempo e
ganhe dinheiro com um trabalho de qualidade.

Nossa experiéncia facilitando seu trabalho

Em tempos de crise, muitos de nds, advogados, ndo podemos
nos dar ao luxo de dispensar os clientes que batem a nossa porta por ndo termos
tempo, habilidade ou vontade de explorar uma nova éarea.

-

E comum o relato de colegas que passaram a receber muitas
consultas, até mesmo de amigos, parentes e vizinhos, em virtude das noticias
sobre a Reforma da Previdéncia e sobre a decisao da Revisao da Vida toda.

Muitos deles se limitando a responder que ndo conhecem a area
e, possivelmente, perdendo boas oportunidades de ingressar, nessa area
promissoras e aumentar seus rendimentos e sua carteira de clientes!

Vocé nao precisa ser um deles!

Pensando em vocé, colega, que ndo tem tempo de realizar
estudos profundos na vasta area do direito previdenciario, mas quer atuar em
casos especificos, nds particionamos o conhecimento, assim vocé encontrara o
material especifico para a drea que estd procurando. Basta escolher o pacote
adequado ao seu interesse.

Vocé nao precisard assistir inUmeras videoaulas para chegar ao
ponto que seu cliente precisa, os conteldos sdao em PDF com explicagdes
enxutas e completas para a aplicagao imediata.

Vocé também contarad com o nosso grande diferencial: modelos
de peticdo editaveis e com instrugdes detalhadas. Um verdadeiro guia de
peticionamento, elaborado por uma equipe composta por advogados
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experientes e uma analista judiciaria, com experiéncia na andlise de milhares de
peticoes. Nossas peticdes sdo elaboradas para abranger todos os elementos
necessarios para agilizar a sua andlise pelo judiciario.

Acreditamos em vocé e respeitamos sua trajetdria para chegar
até aqui, por isso, criamos modelos para serem chamados de SEUS, pois vocé
serd o autor do préprio trabalho, vocé se sentird seguro ao perceber que, com o

material de apoio certo, vocé consegue chegar mais longe em menos tempo.

Em breve langaremos novos pacotes, esteja atento, nos

acompanhe em nosso site e nas redes sociais para ndo perder as novidades.

Esperamos vocé!

Equipe Praxisprev

O o

@praxisprev

WWwWw.praxisprev.com.br

% logike &

Acesse também:

www.logi.ke
OO

@logikesuite
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http://www.praxisprev.com.br/
http://www.praxisprev.com.br
http://www.praxisprev.com.br

Conhecga outros LANCAMENTOS

REVISAO DA VIDA TODA

O pacote da revisional da vida toda entrega
a vocé, advogado, a possibilidade de

-Modelos de

Petlgao comecgar imediatamente a faturar com essa

m acao.

BONUSL

As explicagdes contidas no E-book da
Revisao da Vida Toda sdo eficientes e claras,
acompanhadas de um modelo de peticao
exclusivo e comentado, que direciona a

personalizagao.

Vocé recebe, ainda, um pacote bénus, com dicas sobre calculo, ferramentas
Uteis, pesquisa de jurisprudéncia e sobre processo administrativo
previdenciario.

BENEFICIOS POR INCAPACIDADE

Pacote Com o pacote de beneficios por

-Ebook incapacidade, estamos entregando a vocé
MOdElQ& de todo o instrumental necessario para
Pet'gao comegar atuar imediatamente.

Vocé estard seguro e confiante, ao
encontrar conteudo pratico, simples e
direcionado a advocacia, além de modelos
exclusivos, comentados, personalizaveis e

autoexplicativos.

O pacote contém, ainda, textos de apoio

com conceitos bdasicos necessarios a
compreensdo do texto principal, a fim de orientar o iniciante, e um bénus, com
dicas sobre calculo, ferramentas Uteis, pesquisa de jurisprudéncia e sobre

processo administrativo previdenciario.
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https://www.praxisprev.com.br/home/?product=kit-revisao-da-vida-toda
https://www.praxisprev.com.br/home/?product=beneficios-por-incapacidade

BENEFiICIOS ASSISTENCIAIS

Neste pacote vocé vai encontrar um E-book
de Beneficios Assistenciais de leitura
rdpida, além de textos de apoio com
conceitos basicos que vocé podera

consultar caso necessario.

Os modelos de peticdo sdao exclusivos,
comentados, personalizaveis e

autoexplicativos, de modo que vocé podera
comegar a trabalhar imediatamente.

O pacote contém, ainda, um bénus, com dicas sobre calculo, ferramentas Uteis,
pesquisa de jurisprudéncia e sobre processo administrativo previdenciario.

BENEFICIOS ACIDENTARIOS

/ PaCote Com a Reforma da Previdéncia os

-Ebook beneficios de natureza acidentaria
-Modelosde ganharam ainda mais Vvisibilidade, em
virtude da evidente vantagem no valor do
beneficio.

Nosso E-book Beneficios Acidentarios
capacita vocé a identificar e caracterizar os
beneficios como acidentarios, a fim de
obter essas vantagens a seus clientes.

Além do conteldo especifico, vocé ainda
recebera textos de apoio, modelos de peti¢cao exclusivos e um bénus, com dicas
sobre célculo, ferramentas Uteis, pesquisa de jurisprudéncia e sobre processo

administrativo previdenciario.
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