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Apresentacdo

Olg, cliente Logike!

Trabalhar na darea previdencidria &,
diariamente, ser bombardeado de
informagdes diversas. Uma nova lei, um
novo decreto, um novo indicador que
surge para complementar temas que ja

fazem parte do nosso cotidiano.

Por isso, para garantir a informagdo
adequada aos clientes que chegam ao
seu escritorio, manter-se atualizado é
fundamental. Nesse sentido, além de
conhecer as principais legislagcdes da
drea previdencidria,  outro item
extremmamente importante no dia a dia
da rotina previdenciaria & estar por
dentro dos conceitos e siglas que
permeiam o tema, bem como conhecer
os requisitos e formas de cdlculo de cada
beneficio. Conhecer esses pontos &
fundamental para ndo ser pego de
surpresa e acabar deixando passar
alguma informagdo importante na
andlise dos beneficios e direitos dos seus

clientes.

E nesse sentido e com imensa satisfacéo
que compartilhamos com vocé este
material: um e-book que compila, de
forma resumida e pratica, conceitos,
siglas, requisitos e formas de cdlculo de
alguns dos  principais  beneficios
previdencidrios da atualidade em um
texto de leitura leve e fluida, pensado
para ser um guia prdtico na sua rotina
profissional e, consequentemente, te
auxiliar a garantir o melhor beneficio

para o seu cliente.

Aproveite a leitura, atualize seus
conhecimentos e decole o seu escritério
com um atendimento de qualidade e

exceléncia.

Boa leitura!
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Comecgando

do principio...

1. O que é o Regime Geral da Previdéncia Social?

Conhecido como RGPS, o Regime Geral da Previdéncia
Social é um sistema de seguro social, em que todo o
trabalhador que exerce atividade remunerada (possui
vinculo empregaticio, baseado nas diretrizes da CLT) &
obrigado a se inscrever.

O RPGS ndo € um 6rgdo publico. Ele €, na verdade, um sistema
(regra) que regulamenta a Previdéncia Social e as contribuicdes
destinadas ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

O RGPS compreende diversas prestagdes, que se dividem
em Beneficios por Incapacidade (tempordrios), Beneficios
Programaveis g/itolicios) e Pensdo por Morte.

1.2 Beneficios por Incapacidade

Quando nos referimos aos Beneficios por Incapacidade,
precisamos salientar que eles apenas serdo concedidos se :
o segurado (trabalhador) comprovar que realmente p>
estd incapacitado para realizar a sua atividade & ("\ 3:
laboral. 3 5 )

1.3 Beneficios Programaveis

Jd quando falamos em beneficios
programaveis, estes sdo planejados
para que, do cumprir os requisitos
possam ser solicitados pelos
segurados.

1.4 Pensdo por Morte

Quando tratamos, por fim, W
sobre a Pensdo por Morte &

preciso estar claro que ela é
concedida aos dependentes do
segurado que venha a falecer, em
substituicdo ao sustento que dele
recebiam.




1.5 Tipos de Beneficios

Hoje, os beneficios previdencidrios se dividem em dois grandes
grupos: os beneficios que sdo destinados aos Segurados e os
beneficios que sdo voltados para os Dependentes. Abaixo, confira
alguns dos principais conforme a sua categoria.

Beneficios para os Segurados

Aposentadoria por Incapacidade Permanente
Aposentadoria por idade

Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo
Aposentadoria Especial

Auxilio por Incapacidade Tempordria
Auxilio-acidente

Salario-familia

Saldrio-maternidade

Reabilitagdo Profissional

Beneficios para os Dependentes

Pensdo por Morte
Auxilio-reclusé@o
Reabilitagdo profissional




2. Informacgodes de cada beneficio

Cada tipo de beneficio traz com ele consideracdes especificas, que irGo
determinar quem e quando poderdo ser concedidos.

Para facilitar o entendimento, abaixo, trazemos um breve resumo de cada
um dos beneficios elencados no quadro acima (que serd explorado, mais
para frente, de forma completa neste material), o que ajudard a
compreender melhor a ideia por trds de cada concessdo.

2.1 Aposentadoria por Incapacidade Permanente e Auxilio por
Incapacidade Tempordaria

Esses dois beneficios necessitam de uma comprovagdo para a sud
concessdo. Ou seja: ndo basta apenas o segurado completar determinados
requisitos que ja sdo previstos em lei. Além disso, também, serd necessdrio
comprovar a sua condicdo de incapacidade laborativa (ou seja, a
impossibilidade de realizar as atividades esperadas em seu emprego, em
funcdo de doenca ou acidentes) junto & pericia do INSS, para fazer jus ao
beneficio.

2.2 Aposentadoria por Idade ou Programada

Atendidos os requisitos da lei, entre eles a idade minima exigida, o segurado
adquire o direito a desfrutar do beneficio. E preciso observar, aqui, que hé
diferencas nas idades exigidas para homens e mulheres, bem como para
certos tipos de atividades e, ainda, distingbes com relacdo ao trabalho
realizado no campo ou na cidade.

2. 3 Aposentadoria por tempo de Contribuig¢éo ou Programada

A Aposentadoria por tempo de Contribuigdo também j& foi conhecida como
Aposentadoria por Tempo de Servigo. Quando o segurado completa o
tempo de contribuicdo estipulodo e atende aos demais requisitos
estipulados em lei, adquire o direito a receber o beneficio.

2.4 Aposentadoria Especial

A Aposentadoria Especial € um beneficio de incapacidade presumida. Ela &
concedida ao segurado que tiver trabalhado em exposigdo a condigbes
especiais que prejudiquem a sua sadde ou a suad integridade fisica. O
segurado deverd alcangar a idade minima exigida e m ainda, comprovar,
junto ao INSS, o tempo de trabalho permanente em exposicéo (ndo
ocasional, nem intermitente), exercido nestas condigbes especiais, durante
todo o periodo minimo, que é de 15, 20 ou 25 anos, a depender da fung¢do
desenvolvidag, para ter acesso ao beneficio.



2.5 Auxilio-acidente

O Auxilio-acidente & pago ao segurado em fungdo de sequelas
decorrentes de acidentes de qualquer natureza que impliguem em
reducdo de sua capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

2.6 Salario-Maternidade

Este beneficio visa proteger a maternidade, garantindo um auxilio
financeiro para aquelas situacdées em que, principalmente as mulheres,
precisam se afastar do trabalho para cuidar do seu filho, por exemplo. Ele
€ concedido, entre outras situagdes, no caso de nascimento de filho,
adocdo, guarda judicial, aborto ndo criminoso. Também hd, nesse tipo
de beneficio, requisitos a serem cumpridos para a concessdo.

2.7 Pensdo Por Morte

A Pens@o Por Morte € um dos beneficios previdencidrios que sdo
concedidos ao dependente (ou dependentes) do segurado que vier d
falecer, estando ele aposentado ou ndo. E uma substituicdo d
remunerag¢do que o segurado falecido recebia em vida em beneficio de
seus dependentes. Assim como os demais beneficios, hd normas
especificas que regem a concessdo, especialmente com relagdo ao
valor que serd recebido e o tempo de duragdo da concessdo.

2.8 Auxilio-Recluséo

O Auxilio-recluséo é outro beneficio que é devido aos dependentes do
segurado. Apesar de gerar davidas, o beneficio & concedido a familia do
segurado recluso, e ndo ao segurado propriamente. O segurado recluso
estd incapacitado para o trabalho; cabe, entdo, a Previdéncia, sustentar
sua familia com este beneficio.

2.9 Beneficio da Reabilitagdo Profissional

O Beneficio da Reabilitagdo Profissional & um servico da Previdéncia
Social que tem o objetivo de oferecer aos segurados incapacitados para
o trabalho (por motivo de doenga ou acidente) os meios de reeducagéo
ou readaptagdo profissional para o reingresso no mercado de trabalho.
Nesse caso, o trabalhador terd prioridade de atendimento no programa
de reabilitacdo profissional, que dependerd do encaminhamento
através de pericia médica.



3. Principais conceitos

Quem se joga na drea previdencidria, sabe: o que ndo falta nesse nicho
sdo siglas, conceitos e expressées que permeiam o universo de trabalho
e que sdo fundamentais para o entendimento das informacdes, calculos
e andlises que serdo realizadas e apresentadas aos clientes.

Cada uma dessas siglas e conceitos se direcionam para uma situagéo
especifica, e é essencial o entendimento para a melhor andlise e
abordagem da vida laboral do cliente.

Abaixo, elencamos os principais conceitos e definicdes que vocé precisa
saber:

3.1. Periodo Bésico de Calculo (PBC)

E o periodo especifico do qual sdo extraidos os saldrios que serdo
considerados na apuragdo da renda mensal ao segurado ou Ados seus
dependentes.

3.2. Salério de Contribuigéio (SC)

Trata-se do valor sobre o qual sdo calculadas as contribuicdes
previdencidrias vertidas pelo segurado, ou seja, a base de cdlculo de tais
contribuicoes.

3.3. Corregdio Monetdria dos Saldrios de Contribuigéio (CM)

Em cada época, a legislagdo apresenta um indice distinto para que se
corrijam os Saldrios de Contribuigdo. Segue a composicdo atualizada:

ORTN de 10/1964 até 02/1986
OTN de 03/1986 até 09/1988
INPC de 10/1988 até 12/1992

IRSM de 01/1993 até 06/1994
IPCR de 07/1994 até 06/1995

INPC de 07/1995 até 04/1996
IGPDI de 05/1996 até 01/2004
INPC de 02/2004 até hoje.




Importante ressaltar algumas condi¢cdes de corregdo monetdria que o
INSS apresenta na Carta de Concessdo quando detalha sua meméria de
cdlculo, que sdo:

O Indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna (IGP-DI) possui
deflagdo em alguns meses, porém, o INSS, na Carta de Concessdo, ndo
aplica deflag@o no periodo de 08/1997 até 05/1999. Para adotar o mesmo
critério do INSS, ja utilizado na Carta de Concessdo, ha composi¢cdo
descrita acima, também nd&o é aplicado deflagdo nesse mesmo periodo.

O indice de 04/1996 aplicado pelo INSS na Carta de Concessdo é de
0,70% (IGP-DI), porém, deveria ser de 0,93%, conforme o INPC.

Em 08/1996, o IGP-DI & 0,00%, porém, o INSS apresenta, nas Cartas de
Concessdo, a aplicacdo da correcdo de 0,004% neste més de referéncia.

Em 02/2008, o INPC é de 0,48%, no entanto, o INSS, em suas planilhas de
multiplicadores (fatores simplificados), aplica como Indice de Correcdo,
neste més referenciado, o percentual de 0,51%, o que & mais benéfico ao
segurado. O Prévius manteve esse mesmo entendimento do INSS.

3.4. Saldrio de Beneficio (SB)

E a base de cdlculo da renda mensal a ser paga ao segurado.

3.5. Reajuste dos Saldrios de Beneficios

Quando o segurado comega a receber o saldrio de aposentadoria, este

€ reajustado pelo indice determinado pelo INSS. Este reajuste é feito
através de portarias.




3.6. Fator Previdenciario (FP)

O Fator Previdencidrio nada mais é do que uma férmula, elaborada pelo
INSS, que tem por objetivo apurar quanto poderd ser pago,
mensalmente, ao segurado, de maneira que o montante do beneficio
recebido ndo seja superior ao montante das contribuicdes por ele
vertidas ao sistema. Lembrando que, apds a entrada em vigor da EC
103/2019 (Reforma da Previdéncia), o Fator Previdencidrio somente é
aplicado na Regra de Transicdo do Peddgio de 50%.

A formula do fator previdencidrio é:

(TC +B6nus) x A - Id + (TC + Bénus) x A
ES 100

FP=

Essa formula leva em consideragd@o os seguintes aspectos:

FP = Fator Previdencidrio

TC = Tempo de Contribuicdo

ES = Expectativa de Sobrevida

Id = Idade

A = Aliquota de contribui¢éo corresponde a 0,31.

Bonus = Bénus de Tempo de Contribuicdo (aparece em alguns casos;
quando ndo houver bdnus, basta substituir por 0 na férmulo%.

Geralmente, o bonus é calculado da seguinte forma:

- Cinco anos, quando se tratar de mulher;

- Cinco anos, quando se tratar de professor (homem) que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de Magistério
na Educagdo Infantil e nos ensinos Fundamental e Médio;

- Dez anos, quando se tratar de professora (mulher) que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de Magistério
na Educacgdo Infantil e nos ensinos Fundamental e Médio.

3.7 Coeficiente (C)

O coeficiente tem o objetivo de privilegiar o segurado que contribuir por
mais tempo.

3.8. Caréncia
E o tempo minimo de contribuicio que o trabalhador precisa

comprovar para ter direito a um beneficio previdencidrio. Varia de
acordo com o tipo de beneficio solicitado.



3.9. Renda Mensal Inicial (RMI)

E o valor a ser pago para o segurado, a titulo de beneficio previdencidrio.
A RMI é o resultado da multiplicag@o do SB pela aliquota ou coeficiente.

3.10. Correcdio das Parcelas em Atraso

E realizada quando hé uma revisdo de beneficio e esta gera, por sua vez,
diferencas que deveriam ser pagas pelo INSS ao segurado, porém, ndo
foram pagas. Assim, & necessdrio que estas diferengcas sejam
reajustadas.

A Justica determinou a aplicagd@o dos temas 810, do STF, com a utilizagdo
do IPCA-E a partir de 07/2009 para demandas de Beneficio Assistencial; e
905, do STJ, com a utilizagdo do INPC desde 09/2006 para Beneficio
Previdencidrio

Segue abaixo a composi¢do de indices para esta atualizagdo:

Composicéo de Indices

] Composicgéo de indices
para os Beneficios

para os demais

Assistenciais

ORTN de 10/1964 a 02/1986
OTN (6,17019) de 03/1986 a
01/1989

IPC (IBGE) de 01/1989 a
02/1989

BTN de 03/1989 a 03/1990
IPC (IBGE) de 03/1990 a
02/1991

INPC de 03/1991 a 12/1992
IRSM de 01/1993 a 02/1994
URV (de 28/02 a 01/04/94)
em 03/1994

URV de 04/1994 a 07/1994
IPC-R de 07/1994 a 06/1995
INPC de 07/1995 a 04/1996
IGP-DI de 05/1996 a 08/2006
INPC de 09/2006 a 06/2009
A partir de 07/2009 IPCA-E

Beneficios

ORTN de 10/1964 a 02/1986
OTN (6,17019) de 03/1986 a
01/1989

IPC (IBGE) de 01/1989 a
02/1989

BTN de 03/1989 a 03/1990
IPC (IBGE) de 03/1990 a
02/1991

INPC de 03/1991 a 12/1992
IRSM de 01/1993 a 02/1994
URV (de 28/02 a 01/04/94)
em 03/1994

URV de 04/1994 a 07/1994
IPC-R de 07/1994 a 06/1995
INPC de 07/1995 a 04/1996
IGP-DI de 05/1996 a
08/2006

A partir de 09/2006 INPC

Essas composi¢cdes acima citadas foram afetadas diretamente
pela EC 113/2021, que definiu a SELIC em substituicdo aos juros e
correcdo a partir de 12/2021.




4. siglas mais usadas na Area Previdencidria

INSS )

Instituto Nacional do
Seguro Social

RGPS )

Regime Geral de
Previdéncia Social

PIS )

Programa de
Integracdo Social

GPS )

Guia da
Previdéncia Social

NIT )

Ndmero de Inscrigéo
do Trabalhador

CTPS )

Carteira do Trabalho
e Previdéncia Social

CRPS )

Conselho de Recursos
da Previdéncia Social

CNIS )

Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais

N
APS

Agéncia da
Previdéncia Social

N\
NB

NUmero de Beneficio

JRPS )

Junta de Recursos
da Previdéncia Social

CAT

Comunicagdo de
Acidente de Trabalho

N\
Pl

Pedido de Informagdo

N\
CTC

Certiddo de
Tempo de Contribui¢@o

N\
NB

NUmero de Beneficio

N\
DN

Data de Nascimento

N\
PBC

Periodo Bdsico
de Cdlculo

DID )

Data do Inicio
da Doenga

N
DAT

Data do Afastamento
do Trabalho

DIC

Data do Inicio
das Contribuigdes

DO

Data do 6bito

DCB

Data da Cessagdo do
Beneficio

Renda Mensal Inicial

DER )
Data de Entrada do
Requerimento

DIl )

Data do inicio
da incapacidade

DIP

Data do Inicio
do Pagamento

BPC

Beneficio de
Prestagéo Continuada

DIB

Data de Inicio do
Beneficio

N
RMA

Renda Mensal Atual




5. Resumo dos Beneficios Previdencidarios

Nas pdginas a seguir, criomos um Quadro Resumido, em que sdo
apresentadas diversas informagdes a respeito dos principais beneficios
previdencidrios. As tabelas trazem um compilado com relagdo d
Vigéncia, a Base Legal, Caréncia, PBC, Saldrio de Beneficio, RMI e outras
observagodes pertinentes.

Os quadros servem como resumo para ajudar vocé, profissional
previdenciarista, a compreender cada espécie de beneficio e identificar
os requisitos e formas de cdlculos em cada época.




5.1 Quadro Resumido — Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do ou
Programada

RMI (Coeficiente)

04.06.1975
a
04.04.1991

Lei 6.210 de 1975.
Decreto 83.080 de
1979
e normas
anteriores

60
contribuigées

48 meses

1/36 dos ultimos
36sC

Homem 80% aos 30
anos de servico, mais
3% ao ano até 95%
Mulher 95% aos 30
anos de servigo.

* Revogou abono de 50% para o aposentado que volta a

trabalhar.

« Correcéo monetdria para os SC, anteriores aos
Gltimos 12

« 13*calculado pela soma de todos os SB/12

05.04.1991
a
27.011995

Lei 8.213.de 1991 e
Lei 8.870. de 1994

180
contribuigées

48 meses

Media aritmética
simples dos
altimos 36 SC

Homem: 70% aos 30 anos
de servico mais 6% ao

ano até 100%

Mulher 70% aos 25

anos de servigo mais
6% ao ano até 100%

Tabela de transicdo para caréncia para os inscritos
antes da publicagdo da lei 1992 era de 60 meses mais
6 meses a cada ano, fechando 180 meses em 2012;
Todos os saldrios sdo corrigidos;

Nos casos de tempo de servigo, especial ou idade,
contando o segurado com menos de 24 contribuigdes,
divide-se por 24;

13 calculudo})elo média aritmética simples

Abono de 25% somente para trabalhador com 35 anos;
Cdlculo concomitante manteve-se;

Lei8.870, de 1994, revogou abono de 25%, passando a
nGo mais existir abono para permanéncia em servigo.

28.01.1995
a
14121998

Lei 9.032 de 1995 e
Lei 8213 de 1991

180
contribuigées

48 meses

Média aritmética
simples dos
Gltimos 36 SC

Homem: 70% aos 30
anos de servico mais 6%
ao ano até 100%
Mulher: 70% cos 25 anos
de servigo mais 6% ao
ano até 100%

« Antecipou o fim da regra de transigdo da caréncia (inicio
em 1992 com 60 contribuigées. fechando 180 meses em
2011). Em 1995 era de 78 contribuigées e passou, em 1996,
para 90 contribuicoes

15.12.1998
a
28111999

EC 20.de 1998 e
normas anteriores

180
contribuicoes

48 meses

Média aritmética
simples dos
dltimos 36 SC

Homem: 70% aos 30
anos de servico mais 5%
ao ano até 100%
Mulher: 70% aos 25 anos
de servico mais 5% ao
ano até 100%

« Idade Minima aposentadoria proporoional 53 anos para
homem e 48 anos para mulher;

* Peddgio para aposentadoria.

Todo o periodo

Média Aritmetica

Homem: 70% aos 30

_ a partir de simples dos 80% | anos de servico mais 5% « Fato de Transigao;
Lei 9.876 de 1999 180
A partir de 29.111999 ISR - ,8 o 07/1994 ou a maiores salérios ao ano até 100% « Deve ser verificado o descarte, calculando a
normas anteriores | contribuicoes ] Mulher: 70% dos 25 anos proporcdo do namero de contribuicoes em
data de do PBC. mais fator | de servigo mais 5% ao relagdo ao PBC.
inscrigéo previdencidrio. ano até 100%

« Fator Previdencidrio;

A partir de 17.06.2015

Lei 9.876
MP 676
convertida na
1ei 13.183 de
04.11.2015

180
contribuigées

Todo o periodo
a partir de
07/1994 0ua
data de
inscrig@o

Média Aritmética
simples dos 80%
maiores saldrios
do PBC com
aplicagdo do FP
ou Regra 85/95

Homem: 70% aos 30
anos de servico mais 5%
ao ano até 100%
Mulher: 70% cos 25 anos
de servico mais 5% ao
ano até 100%

- Regra 85/95 apenas para DIB a partir de 17/06/2016 MP
676

« Soma do Tempo de Contribuigdo minimo mais Idade

+ Fator Previdencidrio

« Deve ser verificado o descarte calculando a proporgéo
do nimero de contribuigdes em relagéo ao PBC

A partir de 13/11/2019

EC 103/2019
Decreto 10.410
30/06/2020

180
contribuigées

Todo o periodo a
partir de 07/1994 ou
da data da
inscrigéo

Média Aritmética
simples de 100%
dos SC

Homem 60% cos 20 anos

+ 2% no ano que exceder

Mulher 60% aos 15 anos +
2% ao and excecer

* Regre Geral
* Possibilidade de descarte

OBSERVAGOES:

O indice de Correc@o Monetdria para os SC (Lei 5.890, de 1973) era estabelecido pela coordenacgéo dos
servigos Atuariais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Desde 2019, a lei 13.846/2019 permite somar os saldrios de contribuicdo para célculos concomitantes,
desde que todas as atividades satisfagam os requisitos. Caso contrdrio, a atividade que satisfizer os
requisitos serd considerada a principal e, as demais, serdo secunddrias. Somente eram consideradas as
atividades que estivessem sendo executadas na época da DER.




5.2 Quadro Resumido — Aposentadoria por Tempo de Contribuig¢do -
Pessoa com Deficiéncia

Base legal

Caréncia

RMI (Coeficiente)

Observacées

Fator previdencidrio se
vantajoso

_Médiq « Deficiéncia Grave: 25 anos
Lei Todo o periodo Aritmética homem e 20 mulher
A partir de complementar a partir de simples dos 100% do Salério de - Deficiéncia Moderada: 29
09.11.2013 142 contribuicées 07/1994 ou da S0 MelleiEs Beneficio anos homens e 24 mulher
G de 08.05.2013 data de saldrios de PBC, - Deficiéncia Leve: 33 anos
inscrigéo mq(;s ator homens e 28 anos mulher
RICVISEREICHC) - Discutivel calculo do SB se
média de 80% dos maiores
SC do PBC
Média « Deficiéncia Grave: 25 anos
: Aritmética homem e 20 mulher
Todo o periodo g AN .
2 Decreto . o A « Deficiéncia Moderada: 29 anos
A partir de 3.048/1999 ]gQ i 00%7;3;ge gosni,mrﬁé?grggssc IOOA;?]Sglan de homens e 24 mulher
01.07.2020 Decreto 10.410 contriouigoes B Trelel e Shevc - Deficiéncia Leve: 33 anos
01/07/2020 100% dos SC homens e 28 anos mulher

Média de 100% dos SC do PBC
(Art. 70-J decreto 10.410/2020)




5.3 Quadro Resumido — Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo —
Professor

Vigéncia

Base legal

Caréncia

RMI (Coeficiente)

Observacgées

Fator previdencidrio

A partir de \ 180 Todo o periodo| M.A.S dos 80% o A 25 anos exclusivos mulher,
g Lei 9.876 contribuicées a partir de maiores SC do 100% do Saldrio de 30 anos exclusivos
26.11.1999 G Benef
07/1994 PBC CSiTEe homem
I QET P Ge Fator previdencidrio
ei 9. : o "
; b Todo o periodo| M.A.S dos 80% o . 25 anos exclusivos mulher,
A partir de convertida na contr?ggigées a partir de maiores SC do IOOA’BdO S?IC,‘"O de 30 anos exclusivos
17.06.2015 Lei 13.183 de 07/1994 PBC eneficio et
04.11.2015 Regra 85/95
25 anos mulher, 30 anos
homem de contribui¢géo
EC 103/2019 60% mais 2% ao ano Somatério (idade +
5 Transigéo de . M.A'S de 100% de contribui¢@o que tem 81 mulher, 91
A partir de Pontos?ArtA 15. contr?ggigées Lc::;?jg g:/?gg: dos SC do PBC exceder 15anoqs himpeon)1 e
13.11.2019 Decreto 10.410 Mulher ou 20 anos A partir de 01/01/2020
Art.188-M Homem soma-se 1 ponto até 92
pontos mulher e 100
pontos homem
25 anos mulher, 30 anos
homem de contribuigdo
EC103/2019 60% mais 2% do ano Idade 51 anos mulhe(r; 56
A partir de Mlge'gra Iciotd]es Todo o periodo | MAS E DU de contribuigdo que anos homem .
1311.2019 el contribuigoes | desde 07/1994 | 08 SC doPBC exceder 15 anos A partir de 01/01/2020
Eo : Mulher ou 20 anos idade acrescida de 6
Art.188-N Homem &
meses ao ano até 57 anos
mulher e 60 anos homem
25 anos mulher, 30 anos
EC 103/2019 homem de contribuigéo
Transigéo Idade 52 anos mulher, 55
A partir de Peddagio 100% 180 Todo o periodo [ \M.AS de 100% 100% anos homem
13.11.2019 Art. 20. contribuigées | desde 07/1994 | dos SC do PBC ° A partir de 01/01/2020
Decreto 10.410 idade acrescida de 6
Art.188-0 meses ao ano até 57 anos
mulher e 60 anos homem
60% mais 2% ao ano
: Todo o periodo | M.AS de 100% de contribuigdo que 25 anos
A partir de EC103/2019 180 exceder 15 anos
e desde 07/1994 57 anos mulher e 60 homem
13.11.2019 RegAr?t (]Sgeral contribuigdes / Gles SE Eo FEE Mulher ou 20 anos

Homem

. Néo hd a Regra de Transigéo do Pedagio de 50% para Professores




5.4 Quadro Resumido — Aposentadoria por Idade ou Programada

Vigéncia Base legal

RMI (Coeficiente) Observacgées

Lei 6.210, de
1975. 9 i 19
04.06.1975 Decreto 60 48 1/36 dos 70% mais 1% a Corregéo monetdria para
a 83.080, de contribuigées altimos cadal2 os SC, anteriores aos
04.04.1991 1979 e meses 36 5C contribuigoes, até ltimes 12.
normas o maximo de 95%
anteriores
Média o o
05.04.1991 : Aritmética 70% mais 1% a
e Lei 8.213, de ]80. 48 Simples dos cada 12
> a 1991 contribuigées meses altimos 36 contribuigées, até
7.01.1995 SC, todos o méximo de 100%
corrigidos.
Antecipou o fim da regra
de‘tr'ansic;do da caréncia
Lei 9.032, de s Elo 70% mais 1% a A et sk R
Rl el 1995 e I:ei 180 48 altimos 36 cada 12 180 mese% em 2011)
a 8.213 de 1991 contribuigbes meses SC, todos contribuicées, até
28111999 : corrigidos. | o méximo de 100% oo T
: °© contribui¢coes e passou,
em 1996, para 90
contribuigées.
Fator previdenciério
aplicado de forma
facultativa;
Lei 9.876, de £ descartado os 20%
29.11.1999 1999 Todo o M.AS. dos 70% mais 1% a menores saldrios,
a Lei 9.032 de 180 periodoa | 80% maiores cada 12 independente da
07.05.2003 1995 e contribuigées partir de SC do PBC. contribuicées, até propgrgqo~do namero c~Ie
Lei 8.213. de 07/1994 o maximo de 100% congggwgoes em relagdo
i ao
1991 65 anos homem, 60 anos
mulher
Ver IN 77/2016
. Todo o
éi' ]20082% periodo a Se o segurado ndo tiver
. artir de 70% mais 1% a Salério de Contribuigéo no
A partir de normas 180 %7/1994 M.A.S. dos cada 12 PBC, a RMI ser@ um saldrio
08.05.2003 anteriores. contribuigées 80% maiores Blies z Minimo;
ou da SC do PBC contribuigées, até
Ver IN data de . o méximo de 100% gf:u?hn;s homem, 60 anos
77/2015 inscricdo
ECAOE’%O]Q 60% mais 2% ao gf’u?hn;.s iomem audnos
D . t. 180 TOC}O o ano de A partir de 01/01/2020 &
A partir de ecreto contribuicées periodo M.AS. de contribuigéo que acrescido 6 meses a cada
13.11.2019 10.410 Art. ¢ desde 100% dos SC exceder 15 anos ano @ idade minima para
188-H 07/1994 Mulher e 20 Anos aposentadoria por idade
Homem da mulher até 62 anos




5.5 Quadro Resumido - Aposentadoria por Idade da Pessoa com
Deficiéncia

Vigéncia

RMI (Coeficiente)

Observacgées |

70% mais 1% a cada 12

Discutivel célculo do SB se

i : Todo o periodo M.A.S dos oo p, meédia de 80% dos
A partir de Lei complementar . 1k8)0 . a partir de 80% maiores contribuigées ct? o maiores SC do PBC (LC 142
09.11.2013 142 de 08.05.2013 |contribuigées 07/1994 SC do PBC cxigolealiotz de 2013)
/ 60 anos homem, 55 anos
: Decreto 3.048/1999 Todo o periodo | M.A.S de 100% 70% mais 1% a cada 12 mulher
gfooyr%gg Decreto 10.410 - 120 = a partir de dos SC do contribuicées até o FoslHIEIEEID GO CESsEie
.07. 01/07/2020 contribuicées 07/1994 PBC mMaximo de 100% Média de 100% dos SC do

PBC (Art. 70-J decreto
10.410/2020)




5.6 Quadro Resumido — Aposentadoria por Idade - Rural

Vigéncia Base legal

RMI (Coeficiente)

ervacoes |

70% mais 1% a cada 12

60 anos homem, 55
anos mulher

. . Todo o M.AS dos Freroan A + Dependendo da data
gspgzt]'ggg Lei 82?03219]9%352 de s 120 . periodo a 80% maiores C?é:mfgzs]géf/o de Inscrigdo, a caréncia
B Mae contribuigoes partir 07/1994 SC do PBC ° pode ser menor. Art. 142
da Lei 9.032
« Aposentadoria por
o Todo o M.A.S dos 70% mgis 1% a cada 12 idade Hibrida, sommados
A partir de Lei 11.718 de 180 periodo a 80% maiores contribui¢ées até o tempos Urbano e Rural
20.96.2008 20.06.2008 contribuigées | partir 07/1994 SC do PBC maximo de 100% « 65 anos homem, 60
Hibrida anos mulher
+ Possibilidade de
descarte
A partir de Decreto 10.410 180 p;ﬁgg:u Mﬁ-s 22130% 70% mais 1% a cada 12 - 60 anos homem, 55
01/07/2020 01/07/2020 contribuicées f o8 © contribuigées até o anos mulher
/ fo7/ 5 partir 07/1994 PBC méximo de 100% - N&o hd regra de
transi¢do
; 60% mais 2% a cada 12 + Mesmaregra de
g] 007r/tl2rod2% Decreto 10.410 180 pl?icojgooa M.AS de 100% contribuigées que %pczjsentadorla ROI
A dos SC do ldady
Hibrida 01/07/2020 contribuigbes partir 07/1994 = exceder 15 anos Mulher e . NGo hé regrads

20 anos Homem

Transicéo




5.7 Quadro Resumido — Aposentadoria Especial

Vigéncia

Base legal

Caréncia

RMI (Coeficiente)

Observacoes

70%, mais 1% a

Homem

26'0%]960 Lei 3.807, Sem 24 meses O'I\:ierr?cl)as Id2O§C poqia_12 & §odelnnnaipt
de 1960 previséo contribuigées, ate anos.
20.11.1966 do PBC 0 maximo de 100%
70%, mais 1% a . .
21.11.1966 Dec-Lei 66, Sem Média dos cada 12 * Aposentadorias ndo
a de 1966 Y 24 meses Ultimos 12 SC contribuigées, até podem ser inferiores
22.05.1968 e norma anterior [PISYEe do PBC s 1000 a 70% do SM.
o méaximo de 100%
o 70%, mais 1% a . .
23.05.1968 Lei 5.440-A, de Sem Média dos cada 12 + Fim da idade
a 1968 e normas i 24 meses altimos 12 SC ibuicd & minima
; contribuicdes, até
07.06.1973 anteriores RIGVISEIO do PBC o mdximgde 100%
« Correg@io monetdria
para os SC, anteriores
aos Ultimos 12.
o e 10, « Primeiras regras para
70%, mais 1% a fo
08.061973 | Lei5.890-A de . 1/48 dos cada 12 e .
soodiors | PRenme | previeao | 60meses | dlimos | contibuigoes, cté | . fpasontadariosnao
04. 48 SC o méximo de 100% podem ser inferiores a
90% do SM
«+ Surge parcela basica e
parcela adicional.
- Cria-se conceito de
. 70%, mais 1% a Menor Valor Teto e Maior
29.04.1975 Lei 6.205, de e 1/48 dos cada 12 Valor teto;
a ]975te normas previsdo 60 meses dltimos contribuicées, até | - Corregéio monetéria
03.06.1975 oIS 48 8C o maximo de 100% para os SC, anteriores
aos Ultimos 12
Lei 6.210 de %, is1% - an
04.06.1975 1975, Sem 1/36 dos 70/(’:2;%3]2]/ < + Corregdo monetdria
a Decreto 83.080, e 48 meses Gltimos SIS, Gl para os SC, anteriores
04.04.1991 de 1979 e normas 2 48 SC LTy d ’950/ aos Ultimos 12.
anteriores © (ke €/ -
180 M.A.S 85%, mais 1% a
05.04.1991 UGS st !
. contribuicées d cada 12
Lei 8.213, de 1991 5 e %
27 0101995 com tabela de 48meses altimos contribuicées, até
i transi¢cdo 36 SC o mdximo de 100%
180
28011995 | Lei9.032de1995 | contribuicoes MAS.dos | 4450 4o saldrio de
bela d 48 meses Gltimos ¢ 2%
a e com tabela de Beneficio
28111999 Lei 8.213 de 1991 transicéo 36 SC
- Fator Previdencidrio
aplicado de forma
M.AS. dos facultativa;
29.11.1999 Lei 9.876 de 1999, 180 Tod . 80% 00 oo hl e + Sdo descartados os
a e normas S odo o periodo TeleEs % do Salario de 20% menores saldrios,
07.05.2003 anteriores. contribuigoes | desde 07/1994 saldrios Beneficio independente da
do PBC proporgdo do nimero
de contribuigées em
relagdo ao PBC
M.AS. dos
A partir de [ Le110.686 de 2003, 180 Todooperiodo | 89% | 100% do salariode | Estends o= Renelas
08.05.2003 TR, contribuigées | desde 07/1994 SalGries Beneficio P :
do PBC
» Soma da idade e tempo de
o .- contrib. e efetiva exposi¢do
EC 103/2019 M.AS. de 60% mGISd2A ao + 66 pontos e 15 anos de
: Art. 21 " 100% dos ano ae efetiva exposigéo
A partir de 180 Todo o periodo D
Regra de pontos A UieS SC do contribuigdo que * 76 pontos e 20 anos de
13.11.2019 Decreto 10.410 contribuigoes | desde 07/1994 PBC exceder 15 anos M efetiva exposicto
adaal ou20anos i IRISETR iR ST
60% mais 2% ao » 55 anos e 15 anos de efetiva
EC ‘03/]29019 M.AS. de ano de exposigdo
A partir de DecrAertté 410 180 Todo o periodo | 100% dos contribuicdo que | * 58 & 20 anos de efetiva
13.11.2019 At an contribuigbes | desde 07/1994 SC do exceder 15 anos exposigao
Regra Geral PBC Mulher ou 20 anos | * 60 anos e 25 anos de efetiva

exposi¢do

21



5.8 Quadro Resumido — Aposentadoria por Invalidez/ Incapacidade

Permanente
Vigéncia Base legal Caréncia RMI (Coeficiente) Observacgoes
26.08.1960 Ter AT 70% mais 1% a
a Lei 3.807, de recebido 24 hgﬁﬁ%%g?zs cada 12 + NGo havia previsGo para os
20111966 1960 Auxilio meses SC do PBC contribuigées, até beneficios previdencidrios.
o doenca o maximo de 100%
Ter recebido bilidade d
21111966 B el odio Média dos 70% mais 1% a itz i,
a . ¢ 24 altimos 12 cada 12 . outras aposentadorias
13.09.1967 0 nornaG meses SC do PBC contribuigdes, até por invalidez recebidas
e anterior o méaximo de 100% anteriormente.
Acidentdrio : Acidentdario: 100% do
Sem B ou InclusGo da grande
Lei 5.316 de GerenEE o do SC, o que for mais invalidez, e dos
14.09.1967 1967 e NG 24 Média dos vantajoso . beneficios decorrentes
a normas Ll Gltimos 12 |N&o Acidentdrio: 70%, de acidente de trabalho.
AT acidentdrio: meses SC do PBC mais 1% a cada 12 25% a mais de saldrio no
07.06.1973 Ter recebido contribuigoes, caso da grande
Auxilio até o maximo de invalidez.
doenga 100%
Acidentdrio :
Sem caréncia Acidentario: 100% do SB
- = ou do SC, o que for mais
08.06.1973 Lei 5.890, (ool 1/12 dos vantajoso.
a de 1973 acidentdrio : 18 Gltimos 12 Né&o Acidentdrio: 70% , Surge parcela Basica e
28.04.1975 chormas feriecabido meses SC do PBC mais 1% a cada 12 parcela Adicional.
e anteriores Auxilio contribuigées,
doenga até o maximo de 100%
Acidentdrio: Acidentdrio: 100% do SB
Lei 6.205 Sem caréncia ou do SC, o que for mais
ei 6.205, = A
0 de 1975 Dl 18 ,]/]2 dos _ vantadjoso. Cria-se o conceito
a acidentario: Gltimos 12 Né&o Acidentario: 70%, de Menor Valor Teto
04.04.1991 ° normas Ter recebido meses SC do PBC mais 1% a cada 12 & Maior Valor teto.
anteriores Auxilio contribuigées,
doenga até o maximo de 100%
Acidentdrio: 100% do SB
MAS dos ofhfgccfrc'fque for r(:]qis A grande Invalidez foi
05.04.1991 Lei 8.213, de 12 48 altimos 36 _vantgjoso. estendidaa
© 1991 contribuicées meses SC, todos qu%ég'ﬁfgtgggﬁ% e e[eEREmiEElle|per
27.011995 corrigidos. onrabiches) invalidez nGo acidentdaria.
até o méximo de 100 %
28.011995 Lei 9.032 de 1 Sl .
a 1995 e LS 48 dltimos 36 100% do Saldrio de Possibilidade de
28111999 Lei 8.213 de contribuigbes meses SC, todos Beneficio aplicagéo do Adicional
% 1991 corrigidos. de 25%
Fator Previdencidrio
aplicado de forma
Lei 9.876, de facultativa;
1999 e Todo o M.AS. dos E descartqdlo 0s 20%
A partir de i oy g menores saldrios,
28" e 023;2"0‘:28 . "11,2 L Pjé&d; 80% maiores | 100% do Saldrio de independente da
o : contribuicoes 07/1994 SC a partir Beneficio proporgéo do nimero de
de 07/1994 contribuigdes em relagéo
ao PBC.
+ Verificar aplicagéo
Adicional de 25 %
Tod Acidentdrio: 100% do SB
A partir de peorigdoo M.AS. de NGio Acidentdrio: A
_ . ]00% dos SC % i % sentaaoria por
13.11.2019 S WY 1 A contributivo | 4 partir de 6(3:1/ncr>ndlIJSe2e/xgeZ:?q jeaacidade
desde 07/1994 N Permanente
07/]994 15 anos Mulher e 20
anos Homem




5.9 Quadro Resumido — Auxilio por Incapacidade Tempordria
(Auxilio Doenga)

Base legal

RMI (Coeficiente)

Observacgoes

70%, mais 1% a

» Néo havia previsdo para os

IN 128/2022

26.08.1960 ; Média dos cada 12 Beneficios previdencidrios;
a Lgl ﬁggg t ~|]32 tes 24 meses altimos 12 SC|  contribuigoes, até | Zﬁsﬂc?{gdggtergse inclusco g
13.09.1967 S contribuigoes do PBC maximo de 90% sentadorias por invali
-Ud. fo) 4 aposentadorias por invalidez
recebidas anteriormente.
Acidentéario: 100% do SB
: ou do SC,% X ) :
14.09.1967 ; Acidentdrio: Médi quetor Mas. yan.djoso, | « Inclusdo da grande invalidez
. e 5.3]66de ey Sem caréncia 24 meses l’.llti?go?s ?2O§C Rcleduzidalal e dos beneficios decorrentes
normas anteriores | N80 acidentdrio: previdenciaria de acidente de trabalho. 25%
07.06.1973 12 contribuigées do PBC NGC:#&?%“LGEIC%ZJO%, a mais de saldrio no caso da
12 contribu?qées, até o grcmde invalidez.
maéximo de 90%
Acidentdrio: 100% do SB ou do
i ario: SC, oque for mais vantajoso,
el Lei 5.890, de 1973 sAe‘rcvlwdcegrtgrzlcoié 1/12 dos M eaudaa * Surge parcela
a e normas anteriores| NG : Ao 18 meses Gltimos 12 SC| contribuigao previdenciaria Bdsica e parcela
do acidentario: e P o P
18.10.1976 e do PBC Né&o acidentario: 70%, mais 1% Adicional.
12 contribuicées a cada 12 contribuigées, até
o méximo de 90%
Acidentdrio: 92% do SB
. Acidentario: oudo SC,o
19.10.1976 GO || mar eats ) 112 dos que for mais vantajoso.
a e N e e 18 meses Gltimos 12 SC| Néo acidentério: 70% ,
04.04.1991 normas anteriores ST mais 1% a cada
12 contribuigSes CRIFEE 12 contribuigées, até o
maéximo de 90%
Acidentdério: 92% do SB
05.041991 S
i tajoso.
G - 12 MAS.dos | o acidentario: 10%
> 00 99 lgle 2o doi9d] contribuiges RS Gltimos 36 SC mais 1% acada
7.011995 12 contribuigdes, até o
maximo de 92%
28.011995 Lei 9.032 de 1995
. 12 M.AS. dos
a e et 48 meses o 91% do SB
28111999 Leig213 de199] | contribuicées Gltimos 36 SC 2
. th?r Prevfidenf:iério aplicado
e forma facultativa;
29.11.1999 Lei 9.876, de 1999, 12 Todo o periodo | MAS: de 80 % - E descartado os 20%
a e normas e e desd 87/]994 maiores SC do 91% do SB menores saldrios, .
23.03.2005 anteriores . contribuices £=cs PBC independente da proporgdo
i do numero de contribuigoes
em relagdo ao PBC .
M.A.S. dos
24.0362005 MP 242, de 2005, 12 Todo o periodo Gltimos » Esta M:?dn%o el
e N AR 9 convaliaaaa e caiu.
; contribuigées | desde 07/1994 36 SC, 91% do SB
19.07.2005 normas anteriores corrigidos
. M.AS. dos
. Lei 9.876, de 1999, 80% .
A partir de | Lei 9.032, de 1995, 12 Todo o periodo TreleEs 91% do SB + Restabelecimento
20.07.2005 e lei 8.213, contribuigdes | desde 07/1994 sc d 2 das regras da Lei
de 1991 et 9.876.
VP 664 M'Aé%'o/dos A pé]rti{r de 01(403/2015(;1_610
A partir de . 12 Todo o periodo ) poderd exceder a média
Lei 13.135 de ot Fym maiores 91% do SB aritmética simples dos
30.12.2014 17.06.2015 contribuigdes | desde 07/1994 SC do ° altimos 12 (dozlg) saldrios de
PBC contribuigdo
EC 103/2019 M-AS. de
o B or
A partir de | Portaria 450 INSS 12 Todo o periodo IOSO(:/"C?OOS . ﬁ\li)glloqg%qde
14/11/2019 Art. 35-39 contribuigées | desde 07/1994 91% do SB pacid
PBC Temporaria




5.10 Quadro Resumido — Auxilio-Acidente

Vigéncia

14.09.1967

Base legal

RMI (Coeficiente)

O percentual de

Observacées

i o reducdo da
a Lg' ?g’é‘; Sem caréncia | Sem previséo 100 A,ddos?gc capacidade, superior a
181101976 2 oudo 25%, aplicado
sobre o SB.
19.10.1976
& Lei 6.367, de 1976 . S L 100% do SC T S
teri em caréncia | Sem previsdo o
0404]99] € normas anteriores p ou dO SB
MAS. d 30%, 40% ou 60% do SB,
05.04.1991 dltimos 3g§c, conforme
a Lei 8.213, de 1991 Sem caréncia 48 meses todos corrigidos, nivel de redugdo de
27.011995 s capacidade
for mais vc;ntojoso laborativa .
28.01.1995 M.AS. dos
a Lei 9.032de 1995 e | sem caréncia | 48 m dltimos 36 SC, 9
09121997 | leig213de19si el todos e E:
e corrigidos.
10.12.1997 . ultvﬁféi'gch - Cessagdo do beneficio
a eféfﬁfggaﬁtee‘r?ﬂgs Sem caréncia | 48 meses todos 50% do SB na concessdo de )
28.11.1999 corrigidos. qualque aposentadoria;
- Fator Previdencidrio
aplicado de forma
facultativa;
29.11.1999 Lei 9.876, de 1999, Todo o periodo | M.AS. dos 80% « E descartado os 20%
a e normas Sem caréncia a partir de maiores SC do 50% do SB menores saldrios,
23.03.2005 anteriores . 07/1994 PBC independente da
proporgdo do nidmero de
contribuigées em
relagéo ao PBC.
24.03.2005 -~ : 40 foi
MP 242, de 2005 e N Todo o periodo | MAS dos Gitimos Esta MP ndo foi
! i Sem caréncia % f :
]9‘070.2005 normas anteriores desde 07/1994 3&?&9’5’350? 50% do SB convalidada e caiu.
A partir de Lei 9.876, de 1999, . ‘odo | MAS. dos 80% +» Restabelecimento
Lei 9.032, de 1995 m carénci elelo) @ [Ellelele ey % das regras da Lei
20.07.2005 Lol 8213 Sem caréncia desde 07/1994 mGIOLeBSCSC do 50% do SB T 9
de 1991
: + MP 905/2019, passou a
A partir de M.AS. de 50% de 60% mais prevler quedu RMI do
a o o ilio-aci te seria
12/11/2019 anciq | Todo o periodo 100% 2% a cada ano que eI lqcé 9”50% F vl
até MP 905/2019 S il desde 07/1994 SC do exceder 15 anos ggué‘{)%sgn?q%oria pgr"‘“ o
19/04/2020 PBC Mulher e 20 anos invalidez : .
Homem « MP 905/2019 ndo virou Lei.
M.AS. de
A partir de Lei 8.213, de 1991, . Todo o periodo 100%
20/04/2020 EC 103/2019 Sem caréncia | gesde 07/1994 SC do 50% do SB
PBC
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5.11 Quadro Resumido — Penséio por Morte

| éncia Base legal RMI (Coeficiente) Observagées
50% da aposentadoria
adi ou da futura
el ’ 12 24 meses L]I'\t/:(r::ndolcs1 1d2OSSC ElesEiEDile)
a Lei 3.807, de 1960 contribuigées do PBC mais 10% por
13.09.1967 dependente, até 5
dependentes.
. P Acidentdrio: 100% da
ACMentP”Q' aposentadoria.
o sem (,:\lqrenCIG. Védia d Ndo acidentdrio: 50%
09. . do edia dos da aposentadoria
a eL?:Sr.r?‘,r]\% gr?t]egr?gr acidentdrio: 24 EEES dltimos 12 SC ou da futura
04.04.1991 12 do PBC aposentadoria, mais 10%
contribui¢des por dependente, até 5
dependentes.
Acident@rio: 100% do SB
Né&o acidentdrio: 80% da
05.04.1991 M.A.S. aposentadoria
a Lei 8.213,de 1991 | Sem caréncia 48 meses dos Ultimos ou da futura
27.01.1995 36 SC aposentadoria, mais 10%
por dependente, até 2
dependentes.
28.01.1995 . M.AS.
- a LeLI Q'g?’jédde ]?9995] e Sem caréncia 48 meses dos L’Jltismos 100% do SB
09.12.1997 OhSLo o 36sC
10.12.1997 MAS 100% da aposentadoria
a Lei 9.528, de 1997 = EErERE cos L".llt'ir'nos ou da futqro
14.12.1998 e normas anteriores SO carancl ~DOEEEE 36 SC aposentadoria por
invalidez
Todo o - Fator Previdencidrio aplicado de
1 100% da aposentadoria forma facultativa;
Apartir | Lei 9.876, de 1999 el e ou da futura » € descartado os 20% merores
H a i o . saiarios, Inaependente da
29.11.1999 e normas anteriores | Sem caréncia data de SC do PBC aposentadoria por proporcdo dopnume,o B
inscricdo invalidez contribuigbes em relagéo ao PBC
100% quando acontecer
em decorréncia do
q Todo o : trabalho. . -
A partir 50;03/2230‘9 sem caréncia | periodo dasde | MAS de100% | 60% mais 2% ao ano de - Cotas 50% + 10% por
13.11.2019 rt. 071994 do PBC contribuigdo que dependente
exceder 15 anos Mulher
ou 20 anos Homem

OBSERVAGOES:

A Data de Inicio do Beneficio da Penséo por Morte é definida pelo art. 74 da Lei de Beneficios e varia conforme a data
do 6bito, devido a alteracgées legislativas.

Obitos até 10/11/1997 (Lei 9.528/97): a DIB serd fixada na data do ébito independente da data do requerimento, seja o
dependente capaz ou incapaz, devido a redagdo original do art. 74 da Lei 8.213/91.

Neste caso, os dependentes terdo direito a receber as parcelas vencidas desde a data do 6bito, respeitada a
prescricdo quinquenal.

Obitos entre 11/11/1997 (Lei 9.528/97) e 04/11/2015 (Lei 13.183/2015), a DIB serd fixada conforme:

I: do ébito, quando requerida até 30 dias depois deste;
Il: do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;
ll: da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Obitos entre 05/11/2015 (Lei 13.183/2015) e 17/01/2019, a DIB sera fixada conforme:

I: do ébito, quando requerida até 90 dias depois deste;
Il: do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;
ll: da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Obitos ocorridos a partir de 18/01/2019, a DIB serd fixada conforme:

l: do 6bito, quando requerida em até 180 dias apods o 6bito, para os filhos menores de 16 anos, ou em até 90 apods o dbito,
para os demais dependentes;

II: do requerimento, quando requerida apbs o prazo previsto no inciso anterior;

lll: da decisdo judicial, no caso de morte presumida. 2 5



5.12 Quadro Resumido - Saléario-Maternidade

ici ervagoes |

| Vigéncia Base legal

contribuigdes

07.11.1974 ~ p N&o se N&o se - :
, ) ) M saldrio R
a Lei 6136, de 1974 | Ndohd aplica aplica See el
04.04.1991
05'03']99] Lei 8.213 de 1991 N&o hé Nd(l)' se Nd(l)_ se Mesmo Saldrio Recebido
ol aplica aplica no emprego
28111999 P P S
Empregada
avulsa e
i domeéstica: ~ =
29'"(':999 et 9'%176{39 1999, N&o Ha. chl? se chl? se Mesmo Saldrio Recebido
b e t0 mas CErtsy aplica aplica ho emprego
.08. anteriores seguradas: 12
contribuigdes
Empregada
avulsa e
. éstica: i . - )
A partir de | Lei10.710, de 2003 S L NGO se NGose | Mesmo SaldrioRecebido | . et dos Ministros do STF
05.08.2003 | e normas anteriores demais aplica aplica no emprego
seguradas: 12
contribuicées
« Empregada ou
Empregado, trabalhadora Avulsa: Valor
Doméstico, do Ultimo SC, sendo o teto a
Trabalhador remuneragdo de um
Avulso: Ndo Ministro do STF
Ha. ) ’ Se varidvel igual a M.AS.
Lei 10.710, de 2003, | Contribuinte i ; Mesmo Saldrio Recebido | s gitimas 6 contribuigses
A partir de MP 871 Individual, NC‘?, se NQ?, se no emprego - Doméstica: Mesmo valor do
18.01.2019 Lei 13.846 de FERUEiTDE aplica B Individual, facultativo, ine Se il
18.06.2016 Segurqdo rural: 1 salério minimo S uICKiEspeciahioN
Especial i « Contribuinte individual,
(rural): facultativo, desempregada
10 em periodo de graga: M.A.S

dos Gltimos 12 SC em
periodo néo superior a 15
meses.




5.13 Quadro Resumido — Auxilio-Reclusdo

| Vigéncia

Base legal

RMI (Coeficiente)

Observacgoes

50% da aposentadoria

Média dos :
26.08.1960 12 i ou futura aposentadoria,
a Lei 3.807,de 1960 | contribuigdes 24 meses umm,o;éé - mais 10% por
04.04.1991 dependente até 5
dependentes
05041991 atimos i65c | 8% da cposeactric
a Lei 8.213, de 1991 N&o ha 48 meses do PBC, e '
todos o Por
27.01.1995 P dependente até 2
corrigidos
dependentes
Média dos
28.01.1995 Lei 9.032, de 1995 Gltimos 36 SC
a e Lei 8.213, Nd&o ha 48 meses dtf:)ggscl 100% do SB
09.12.1997 de 1991 corrigidos
Média dos o :
10121997 | Lei 9.528, de 1997, iimeseage | CACE CEeSHEERTE
= = ou da futura
a e normas Néo ha 48 meses do PBC, .
. o aposentadoria por
28.11.1999 anteriores todos invalidez
corrigidos
Média
A partir Lei 9.876, de 1999, Artimética 100% da aposentadoria
d Todo o f
de 8o hé » simples dos ou da futura
20/M/1999 e r;ormos Ndo ha perlé)d/ogcéesde 80% maiores aposentadoria por
anteriores 7/1994 SelEites clo invalidez
PBC
+ Mesmas regras da Penséo
por Morte
« Verifica-se a média das
Ultimas 12 contribuigoes se
ndo é superior ao limite
3 MP 871 i Todol0 M.A.S dos 100% da aposentadoria estabelecido pela portaria
A partir Art. 80 da Lei 24 ] 80% maiores ou da futura do governo. Atualizada a
18.01.2019 13.846 de contribuigbes perl&/?ggis < SC do PBC aposentadoria por : g"dc’ ol ELL
]80620]8 invalidez aso a 21l _Sejd an B‘I’ICEI' a
87], o critério de aferigéo de
baixa renda & sem SC no
més anterior ao
recolhimento & priséo (Tema
896 STJ)
EC 103/2019 . .
. Art. 27 M.A.S dos - « Mesmas regras da
A partir 24 e @ 100% maiores M.AS. de 100% dos SC Pensdo por Morte
13.11.2019 Decreto 10.410 ibUicS periodo desde do PBC ol et
Wl 30/06/2020 contribuigbes 07/1994 SC do PBC « Beneficio ndo pode
Art. 116 € 117 exceder 1 SM

Renda Bruta mensal

Somente terdo direito a receber esse beneficio, os dependentes do segurado
que tenha renda bruta mensal igual ou inferior aos seguintes limites:

2020: R$ 1.425,56 (art. 27 da EC 103/2019)
2021: R$ 1.503,25 (Portaria SEPRT n° 477, de 12/01/2021, art. 5°)
2022: R$ 1.655,98 (Portaria Interministerial MTP/ME n° 12, de 17/01/2022)
2023: R$ 1.754,18 (Portaria Interministerial MTS/MF n° 26, de 10/01/ 2023)




5.14 Quadro Resumido — Regras de Transig¢éio

RMI (Coeficiente)

Observacgées

Todo o 30 anos mulher, 35 anos
i &di homem de contribui¢do
EC103/2019 S o [ N Somatorio K
; Regra de Transigdo contado a implos d o MAlS 2% 9 (idade+tempo) 86
A partir de o A T 180 partir de julho simples de contribuigéo que mulher, 96 homem
13.11.2019 € Pontos, Art. 15. | contribuicées | de 1994 ou da 100% do exceder 16 anos Mulher A partir de 01/01/2020
% , 5
Decreto 10.410 data de periodo ou 20 anos Homem soma-se | ponto até
Art. 188-1 inscrigéo no contributivo 100 pontos mulher e 105
INSS pontos homem
Todo o AT 30 anos mulher, 35 anos
EC 103/2019 periodo Media i homem de contribuicdo
Regra de Transicdo contributivo Aritmética 60% mais 2% ao ano de idade 56 anos mulher,
9 ¢ tad les d Toise
A partirde | da ldade Minima, 180 contado % SIS Gl contribuigdo que 61 homem
13.1.2019 16 " | contribuicoes gar]térgc‘ile e 100% do exceder 15 anos Mulher A partir de 01/01/2020
0. Art. % e ouda periodo Gl 200 Gl (M) idade acrescida de 6
Decreto 10.410 . datade contributivo meses ao ano até 62
Art.188-J IMSEECIo anos mulher e 65 anos
5 INSS homem
£C 103/201 T
Regra de Tgr?gd% Média anos de cont. homem
Transicdo U itméti E na DIB atingir 30 anos
5 P ® contributivo Aritmética
A partir de | do Peddgio de 50% 180 contado a simples de Y Ry — mulher e 35 anos
13.11.2019 Art. 17 (Faltam 2 | contribuigées | partir de julho 100% do evidencidri homem de contribuigéo
de 1994 ou da : previdenciario Terd pedagio de 50%
anos para e periodo [Belerg
aposentadoria) inscricdono | contributivo SELEIE @ EEMmE GJU3
Decreto 10.410 INGS faltaria para atingir o
i ]88—k minimo na data da Lei
lecdlo adi Idade 60 anos mulher,
EC 103/2019 periodo Média ,
Regra de Transicdo contributivo Aritmética 60% mais 2% ao ano de 65 anos homem
i i contado a simples de contribuig@o que 15 anos de contribuicdo
A partir de Aposentadoria 180 .
MG partir de julho 100% do exceder 15 anos Mulher A partir de 01/01/2020 a
Idade Art. 18. [contribuicdes | de1994 ou da o Iher terd idad
13.11.2019 [2elr data d periodo ou 20 anos Homem mulher tera idace
Decreto 10.410 e CEENE acrescida de 6 meses
Art. 188-H INQSS ao ano até 62 anos
30 anos mulher, 35 anos
EC 103/2019 gggood% Média homem de contribuigéo
sl | R IEE e contributivo Aritmética Idade 57 anos mulher,
partirde | 4o pedéagio de 180 contado a simples de 100% SB 60 anos homem
13.11.2019 100% com Idade | contribuicbes | partir de julho 100% do Terd peddgio de 100%
Minima, Art. 20 81953 ouls periodo sobre o tempo que
Decreto 10.410 insi:‘?itgd%eno contributivo UEiEEIile) PCTel Gl
Art 188-L INSS minimo na data da Lei.




- «3.0*
Previus

CALCULD PREVIDENCIARIO

O Prévius 3.0+

Lendo este guia pratico e didatico que preparamos
percebido que tem muito contelGdo a ser assimilado, muitd
serem compreendidas e, principalmente, muita regrinho
analisada na hora de pensar a drea previdencidria e de atende
que chega até o seu escritorio, correto?

S6 de pensar, temos certeza, vocé jG estd confuso com tanta
possibilidades e imaginando o tempo que vocé vai precisar gastar para
fazer uma andlise e um cdlculo correto e adequado, de forma a orientar
o seu cliente de maneira assertiva, certo?

Entdo, nds precisamos compartilhar com vocé que existe, sim, uma
forma de reduzir o tempo que vocé gasta com os cdlculos
previdencidrios - depois de ter assimilado as regras que
compartilhamos - e que ird fornecer a vocé - e aos seus clientes, claro -
uma andlise correta e certeira sobre o melhor cendrio para a concessdo
do beneficio previdencidrio.

Ja sabe que maneira é essa?

Utilizando o Prévius 3.0+ para realizar os seus calculos
previdenciarios!

O Prévius 3.0+ € o Sistema de Cdlculos Previdencidrios que
desenvolvemos aqui na Logike. Ele foi criado com o objetivo de garantir
mais agilidade, seguranga e praticidade para a realizagdo dos Cdlculos
Previdencidrios. Ele foi pensado para eliminar processos manuais e
permite a realizacdo de diversas operagdes de forma automatica. Em
constante evolugdo, o Prévius garante cdlculos ilimitados e acesso a um
Suporte Técnico agil e qualificado.

Com o Prévius, vocé realiza diversos tipos de cdlculos de
maneira simples e eficiente, com toda a seguranga necessdria,
avaliando cendrios e possibilidades para melhor orientar o seu cliente.
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Difgrqnciais do
Prévius 3.0+

« Possibilidade de realizar diversos tipos de cdlculos

« Importagdo automatica de documentos

« Acesso com login e senha em qualquer computador

« Cdlculo de Restituigdo das Contribuigées Pagas Acima do Teto
« Cdlculo da Revisdo da Vida Toda

« Cdlculo do Retorno sobre o Investimento

- Cadlculos conforme a Nova Previdéncia (EC 103/2019)

« Cdlculo das Regras de Transigdo

.« Cdlculo do Descarte na EC 103/2019

« Cdlculo do Complemento de Contribui¢cdo

« Cdlculo das Contribuicdes em Atraso

« Ferramentas para Projegdo da RMI

« Possibilidade de realizar cdlculos e incluir clientes de forma ilimitada
« Acesso a Suporte Técnico especializado

Se vocé ja é assinante do Prévius, é s entender bem as regras que
compartilhamos por aqui e iniciar seus cdlculos previdencidrios hoje
mesmo!

Agora, se vocé ainda ndo usa o Prévius na sua roting, acesse NoOsso site
www.logi.ke, conheca as funcionalidades disponiveis na ferramenta e
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Concluséo

E ai... O que achou?

Tem informacdo para ser assimilada, né!?

Esse é o nosso Direito Previdencidrio: instigante, desafiador e ndo nos
deixa cair na rotina nunca.

Mas temos certeza: & tudo isso e o fato de podermos fazer a
diferenca na vida de outras pessods que, realmente, tornam essa
drea tdo diversa e apaixonante.!

A partir do Direito Previdencidrio, temos diferentes caminhos a
seguir, possibilidades para escolher. Precisamos nos desafiar
constantemente e nos atualizar periodicamente. E com a busca de
conhecimento constante que teremos a certeza de prestar o
atendimento focado que o segurado necessita.

Agora que vocé tem esse guia compilado nas suas mdos, leia e
releia as informagdes, domine os conceitos, conhega as regras e
mergulhe de cabe¢a na realizagdo dos seus cdlculos
previdencidrios. Somente a experiéncia, a prdtica e o conhecimento
fardo com que vocé vire um expert no ramo do Direito
Previdencidrio!

Até a proximal

Equipe Logike!
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QUEM SOMOS

A Légike Suite de Cdlculos € a empresa desenvolvedora do Prévius — o
sistema de Cdlculos Previdencidrios mais indicado e recomendado por
professores de todo o Brasil.

Criada em Santa Maria (RS), a Légike soma 28 anos de experiéncia no
mercado de sistemas de cdlculos voltados para a darea juridica. Com
mais de 25 mil clientes e com presenca ativa em todos os estados
brasileiros e em mais de 60% cidades do Brasil, a empresa se destaca por
oferecer solugdes tecnoldgicas que facilitam o trabalho dos profissionais
das areas de advocacia, pericia, contabilidade e afins, com o objetivo de
proporcionar o aumento da produtividade aos clientes, a partir do uso
das ferramentas desenvolvidas.

As nossas inovagées em sistemas, as atualizagdes constantes nos
programas, as capacitagdes e treinamentos visam oferecer ao cliente
um atendimento impecavel, focado nas suas reais necessidades.

Conte com a Légike Suite de Cdlculos para otimizar a sua rotina e
alavancar a sua produtividade.

CONHECA NOSSAS SOLUCOES

CALCULD PREVIDENCIARIO

. B
Peritus

CALCULD TRABALHISTA

@ Hbacus

CALCULDS FINANCEIRDS




CANAIS DE COMUNICAGCAO
e CONTATOS LOGIKE

Q (55) 3222.9016

© (s1) 2312.9099

& comercidl@logi.ke
@w www.logi.ke

@logikesuite

© f ® in

logike

Producdo textual, design e edi¢gdo geral:
Logike Suite de Cdlculos



