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APRESENTACAO

y/

Caro leitor,

E com grande alegria que compartilhamos com vocé o volume 2 do nosso ebook Calculos Previdenciarios na
Nova Previdéncia - Um compilado de temas sobre a EC 103/2019 que voce€ precisa dominar para qualificar seus
atendimentos. Desenvolvido pela equipe da Logike Suite de Calculos, esse material tem o objetivo de fornecer a
vocé, profissional da area previdenciaria, um espago para a busca de informag¢do e de conhecimento, com
contetdos relevantes e didaticos.

Conforme ja comentamos no volume 1 deste material, conhecer as leis previdenciarias, entender as mudangas,
estar por dentro das exceg¢des € fundamental para que o trabalho que vocé desenvolve seja, realmente, um divisor
de 4guas na vida do seu cliente. Na area previdencidria, o cadlculo em si € uma parte importante do trabalho a ser
desenvolvido, mas para que voc€ possa chegar até ele, ha premissas importantes que precisam ser consideradas,
como por exemplo a analise do caso e das informagdes obtidas.

E por 1sso que vocé precisa ter em mente que quanto mais atualizado a respeito da drea previdenciaria vocé
estiver, mais qualificado sera o atendimento prestado. Assim, voc€ chegara com exceléncia ao objetivo tragado,
que ¢ garantir um futuro digno aos seus clientes.

E com isso em mente que, nas proximas paginas, vocé ird acompanhar artigos que buscam detalhar as principais
mudancas ocorridas a partir da implementacdo da Emenda Constitucional (EC) 103/2019.

Desejamos a voc€ uma excelente leitura. Que ao final desse material vocé se sinta ainda mais preparado para
auxiliar o seu cliente na tomada de decisao.

Até mais!
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INTRODUCAO

y/

Se vocé ja acompanhou o volume 1 do nosso ebook Célculos Previdenciarios na Nova Previdéncia - Um compilado de
temas sobre a EC 103/2019 que vocé precisa dominar para qualificar seus atendimentos, vocé ja esta por dentro que a
Emenda Constitucional 103/2019 (EC 103/2019), nossa tdo conhecida Reforma da Previdéncia, chegou com tudo e
modificou diferentes regras referentes a concessdo dos beneficios previdenciarios, correto?

Complexo, com diferentes regras, excegdes € inumeras interpretagdes, nunca esgotamos o conteudo que diz respeito a
EC 103/2019. Quando falamos sobre Reforma da Previdéncia, as informag¢des sdo muitas e, claro, € sempre necessario
estar atualizado com rela¢do ao tema.

Assim, para comecar o assunto, no volume 1 deste ebook, trouxemos, de forma didatica, informagdes sobre essa
modifica¢des, com foco nas principais normas de concessao, nas regras de transi¢do da EC e no Direito Adquirido e,
claro, a forma de calculo de cada uma delas.

Agora, neste segundo compilado, nosso objetivo € detalhar outros temas mais especificos referentes a EC 103/2019. Por
1ss0, ao longo das proximas paginas, voc€ encontrara um artigo referente a Pensdao por Morte € o que mudou com a
Reforma da Previdéncia. Em seguida, abordamos a Aposentadoria de Professor e suas regras de concessdo.
Posteriormente, tratamos sobre Aposentadoria Especial e, na sequéncia, sobre a Aposentadoria por Incapacidade
Permanente, elencando, nesses dois ultimos textos, informagdes sobre as principais transformagdes sofridas por esses
beneficios. Por fim, encerramos esse rico € completo material com um artigo especial sobre Planejamento
Previdenciario, focando no que € o servigo e os erros que nao podem ser cometidos.

Como vocé pode ver, tem muito conteudo a sua espera nas paginas a seguir. Leia e releia esse material com atengao,
compartilhe com os conhecidos que trabalham na area previdenciaria e dissemine o conhecimento.
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Pensio por Morte: 0 que mudou com a Reforma da Previdéncia?

A Reforma da Previdéncia entrou em vigor ha pouco mais de dois anos.. .. Para muitos profissionais, o escritorio virou de
cabeca para baixo. Ja, para outros, a implementacdo da EC 103/2019 chegou trazendo uma visdo de grandes
oportunidades. Agora, te perguntamos: em qual dos dois cenarios voc€ € o seu escritorio estdo inseridos?

Com a implementagdo da emenda, la em novembro de 2019, e do Decreto 10.410, em julho de 2020, alguns beneficios
previdenciarios sofreram alteragdo. Foram inumeras transformag¢des.. Muitas delas, inclusive, ainda nem foram
absorvidas pela populagao.

Por isso, precisamos trazer essa dica: quanto mais rapido voce€, profissional do ramo previdenciario, conseguir se adaptar
¢ entender as modifica¢des, mais cedo conseguira observar as oportunidades e, a partir disso, buscar novos caminhos
para exercer a sua atividade!

Dica dada, voltemos a falar das modifica¢des: voce, profissional, ja tem esquematizado quais foram as alteracdes em
cada beneficio?

Cabe ressaltar: nem todos os beneficios foram atingidos pela reforma! Por isso, € importante ter o conhecimento daqueles
que foram afetados, para que vocé possa repassar informagdes claras e precisas ao seu cliente.

Alteracoes na Pensao por Morte

Comegamos nossa s€rie de materiais sobre as alteragdes nos beneficios previdenciarios com a Pensdo por Morte. Vocé
sabe como a Regra Geral da Pensao por Morte ficou determinadana EC 103/2019?

Antes de esclarecer as mudancas, cabe relembrar que se enquadram como beneficiarios, na condi¢do de dependentes do
segurado, os seguintes familiares, nessa ordem de prioridade:

/4
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PRIMEIRA CLASSE SEGUNDA CLASSE TERCEIRA CLASSE

Pais (desde que comprovem

dependéncia econémica)

Irmao ndo emancipado menor de 21
anos (desde que comprove
dependéncia econémica), invalido ou
portador de deficiéncia.

Cobnjuge

Companheira ou companheiro
em unido estavel

Filho ndo emancipado, de qualquer
condi¢ao, menor de 21 anos

Filho invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave

As mudancas estabelecidas

Entre as modificagdes relativas ao beneficio da Pensdo por Morte, a emenda constitucional estabeleceu expressamente a
possibilidade do reconhecimento prévio da condi¢do de deficiente do dependente. Assim, reduz-se o tempo de espera
pelo beneficio, que antes era destinado a comprovacdo da deficiéncia e da qualidade de dependente do deficiente.

Abaixo, trazemos um resumo das principais alteragdes, lembrando que, nesse beneficio, o direito nasce a partir do dbito
do trabalhador - o pagamento ¢ devido tanto para os dependentes da pessoa ja aposentada, quanto de quem ainda nao
havia conquistado esse direito, sendo que a indicagdo € que o requerimento de solicitagdo seja feito, conforme a lei, nos
seguintes prazos:

-Em até 180 dias ap0s o dbito, para os filhos menores de 16 anos
- Em ate 90 dias ap6s o 6bito, para os demais dependentes

Caso os requerimentos ndo sejam feitos nesses prazos, a pensao comecara a ser paga ao dependente a partir da data em
que o requerimento for realizado. No caso de morte presumida, o auxilio € pago a partir da data da decisdo judicial.

Assim, se amorte ocorreu apds o inicio da vigénciada EC 103/19, aplicam-se as novas regras integralmente:

- Apensdo por morte serd equivalente a uma cota familiar, com base na aposentadoria que o segurado recebia ou naquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez) na data do dobito

- A causa da morte passa a ser ponto determinante para o calculo do valor do beneficio quando o falecido(a) ndo estiver
aposentado, uma vez que a regra € baseada no calculo da incapacidade permanente. Caso a morte seja em decorréncia do
trabalho, serd aplicado um coeficiente de 100% para que, posteriormente, seja verificada a cota familiar. Porém, se a
morte nao for em decorréncia do trabalho, devera ser observado o calculo da incapacidade permanente, considerando a
regra do coeficiente de 60% da média dos salarios de contribui¢do corrigidos com acréscimo de 2% para cada ano de
contribui¢do que exceder o tempo de 20 anos de contribui¢do para homem e 15 anos para mulher

“- O calculo da RMI ¢ feito com base em cotas, sendo a cota basica de 50% do Salario de Beneficio (SB) mais 10% por
dependente até o limite de 100% do SB

- O valor da RMI sera sempre de 100% do SB quando houver dependente com deficiéncia

- As cotas dos dependentes ndo sdo reversiveis, ou seja, quando € excluido o dependente, sua cota desaparecera
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- E vedada a acumulagao de pensdes por morte, salvo se decorrentes de cargos acumulaveis

- Limita¢do da acumulagdo de pensao com aposentadoria, com op¢ao pelo melhor beneficio, acrescido de um percentual
dos demais”

(Trecho extraido do E-book “Reforma da Previdéncia- EC 103/2019”, produzido pela equipe da plataforma PraxisPrev —
Teoria e Pratica Previdenciaria em parceria com a Logike Suite de Calculo).

Trazendo para um exemplo pratico em que o falecido ja era aposentado na data do dbito (sem considerar dependente
invalido ou com deficiéncia), temos:

Dona Ana ¢ casada com seu Antonio. Com a morte dele, dona Ana terd direito, como pensao, a metade do valor (50%) do
que seu Antdnio recebia como aposentadoria, mais 10% (como dependente). Se considerarmos que o casal tem dois
filhos, de 16 € 18 anos, para cada um deles havera um acréscimo de 10%. Assim, enquanto os filhos forem menores de 21
anos, a familia recebera uma pensao de 80% do valor da aposentadoria de seu Antonio. Ao completarem 21 anos, a
pensao ficard em 50% + 10%, apenas para dona Ana.

Agora, caso seu Antonio, na data do 0bito, ainda ndo estivesse aposentado, temos duas situagdes (para ambas, considerar
que seu Antonio contribuiu por 25 anos e seu Salario de Beneficio erade R$2.000,00):

Situacao 1: Morte natural/ morte nio ocorreu em decorréncia do trabalho

A familia tera direito a receber, como Pensdo por Morte, apos o calculo da Incapacidade Permanente, o valor de R$
1.120,00 . Para chegar a esse valor, € preciso considerar:

Coeficiente: 60% + 2% a cada ano

SB:R$2.000,00 * 70%=R$ 1.400,00
Pensao por morte

3 Dependentes =80% (Cota)
RMI: 1.400,00 * 80%=R$ 1.120,00

Cotapara cada dependente: R$ 373,33
Situacdo 2: Morte em decorréncia do trabalho

Nesse caso, como € aplicado um coeficiente de 100% e as cotas da familia correspondem a 80%, os dependentes terdao

direito a receber, o valor de R$ 1.600,00 como Pensao por Morte, apds o calculo da Incapacidade Permanente, conforme
explicado abaixo:

Coeficiente: 100%

SB:R$2.000,00 * 100%=R$ 2.000,00
Pensao por morte

3 Dependentes =80% (Cota)

RMI: 2.000,00 * 80%=R$ 1.600,00
Cotapara cada dependente: R$ 533,33
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Situacio 1: Morte natural/ morte nao ocorreu em decorréncia - J

A familia tera direito areceber, como Pensao por Morte, apds o calculodalne  .idadePer.  .nte, o valor
de R$ 1.120,00 . Para chegar a esse valor, € preciso considerar:

Coeficiente: 60% + 2% a cada ano

SB:R$2.000,00 * 70%=R$ 1.400,00
Pensao por morte

3 Dependentes =80% (Cota)

RMI: 1.400,00 * 80% =R$ 1.120,00

Cotapara cada dependente: R$ 373,33

Situacao 2: Morte em decorréncia do trabalho

Nesse caso, como € aplicado um coeficiente de 100% e as cotas da familia correspondem a 80%, os dependentes terdao

direito a receber, o valor de R$ 1.600,00 como Pensao por Morte, apds o calculo da Incapacidade Permanente, conforme
explicado abaixo:

Coeficiente: 100%

SB:R$2.000,00 * 100%=R$2.000,00
Pensdo por morte

3 Dependentes =80% (Cota)

RMI: 2.000,00 * 80% =R$ 1.600,00

Cotapara cada dependente: R$ 533,33

Novas regras para o recebimento do beneficio

E vocé sabia que, com a chegada de 2021, passaram a valer novas regras para o recebimento da pensiao por morte? Desde
o dia 1° de janeiro, estdo em vigor as determina¢des da Portarian® 424, de 29 de dezembro de 2020 - que estabelece novos
prazos de recebimento do beneficio por conjuges ou companheiros. Confira:

/4
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COMO ERA ANTES? como Ficou?

Menos de 21 anos: 3 anos Menos de 22 anos: 3 anos
de 21 até 26 anos: 6 anos De 22 até 27 anos: 6 anos
De 27 até 29 anos: 10 anos De 28 até 30 anos: 10 anos
De 30 até 40 anos: 15 anos De 31 até 41 anos: 15 anos
De 41 até 43 anos: 20 anos De 42 até 44 anos: 20 anos

Acima de 44 anos: Vitalicia Acima de 45 anos: Vitalicia

Os novos prazos de recebimento sdo validos para obitos ocorridos a partir de janeiro de 202 1. Para os casos de obitos até
31 de dezembro de 2020, continuam valendo as regras anteriores (também no quadro).

Cabe salientar que as regras para o recebimento da pensao por morte ndo foram alteradas: ela so serd concedida se o Obito
ocorrer depois de 18 contribui¢cdes mensais e, pelo menos, dois anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel.

Bastante informacao, né?! Por isso, refor¢camos o pensamento de que, para aproveitar todas as oportunidades que a EC
103/2019 nos proporciona, € preciso investir em muita atualizacdo! Conhecimento nunca € demais... Lembre-se disso!
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Aposentadoria de Professor: conheca os requisitos das Regras de Transicio e as mudancas apos a
Reforma da Previdéncia

Aqui estamos nos, de novo! E o tema deste artigo ndo € surpresa para ninguém: seguimos falando sobre as Regras de
Transicao estabelecidas pela EC 103/2019. U¢, Logike, de novo? Siim! Porque as transformag¢des impostas pela emenda
foram tdo extensas que rendem inimeros materiais explicativos sobre o tema!

E como ja comentamos, para ter sucesso dentro do Direito Previdenciario, ¢ fundamental ler e reler a legislagdo. Afinal, ¢
nos detalhes e nas mudancgas que encontramos novas possibilidades. Certo ou errado? Certissimo! Diante de tantas
modlﬁcagoes trazidas pela EC, € normal que a gente fique um tanto confuso com relagio as regras de aphcagao As vezes,
as duvidas sdo tao complexas que ndo consegmmos enxergar além do dbvio e podemos perder chances tnicas de “fazer
mais, melhor e diferente”. Por isso, todo cuidado € pouco!

Mas, entdo, vocés devem estar se perguntando... O que vem agora, né?! Nosso assunto agora sdo as Regras de Transi¢ao
com foco na categoria dos Professores! No volume 1 deste ebook, apresentamos um artigo sobre os requisitos que os
filiados a0 Regime Geral antes da implementagdo da EC 103/2019 (1a em 13/11/2019) teriam que cumprir para ter direito
as Regras de Transicao.

Pois é... Quando tratamos dos Professores, ha algumas mudangas nesses requisitos. Claro: nem todas as 05 Regras de
Transicao se diferem para essa categoria profissional.

Por exemplo: na aposentadoria de professor, ndo ha a opcdo da Transicdo por Idade, nem o Pedagio de 50%.

Agora, quando falamos sobre a regra da Transicdo dos Pontos, a Transi¢do por Tempo de Contribuicdo com Idade
Minima e o Pedagio de 100%, hd mudangas nas defini¢cdes para a aplicagdo da lei.

Quer saber quais sdo essas diferenciacdes? Entao, concentre-se nesse material € siga a leitura atenta!
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Regra-Transicio dos Pontos

Antes da entrada em vigor da EC 103/2019, o critério para aposentadoria por pontos, para esses profissionais,
estabelecia, apenas, que o segurado devia atingir 81 pontos, se mulher, € 91 pontos, se homem. Aqui, “completar os
pontos” significava excluir o Fator Previdenciario do cadlculo da Renda Mensal Inicial (RMI).

Com a implementa¢do da emenda, passam a valor os seguintes requisitos para que seja considerada a Transi¢do por
Pontos:

o 25 anos de contribui¢do, se mulher e 30 anos de contribui¢do, se homem
o 81 pontos, se mulher, ¢ 91 pontos, se homem

o Eacrescentado 1 ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 pontos, se mulher, e 100 pontos se home

Antes da Reforma da Previdéncia ser instituida, a aposentadoria dos professores era concedida com uma caréncia de 180
meses, com tempo de contribuigdo minimo de 25 anos, se mulher, e 30 anos, se homem. Além disso, também havia uma
idade minima para professores darede publica, que era 50 anos, no caso das mulheres, e 55 anos, no caso dos homens.
Com a Reforma, se o professor ja € filiado ao INSS, mas nio preencheu os requisitos até 13/11/2019, € possivel pedir
aposentadoria por meio da Regra de Transi¢cdo por Tempo de Contribui¢do com Idade Minima, que determina:

o 25 anos de contribui¢ao, se mulher, e 30 anos de contribuicio, se homem
o 51 nos deidade, se mulher, € 56 anos de idade, se homem

o E acrescido, a partir de janeiro de 2020, o periodo de 6 meses a cada ano, até atingir o limite de 57 anos, se mulher e
60 anos, se homem

/4
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PEDAGIO

100%

Regra-Pedagio 100%

Outra regra que apresenta diferenciacdo ¢ a do Pedagio de 100%. Aqui, serdo reduzidos, para ambos os sexos, 0s
requisitos de idade e tempo de contribuicdo em 05 anos.

Valendo os seguintes requisitos:

o 25 anos de contribuicao, se mulher, e 30 anos de contribuicdo, se homem
o 52 anos de idade, se mulher, ¢ 55 anos de idade, se homem

Cabe salientar que, para os trabalhadores - da categoria de professor - que se filiaram ao Regime Geral da Previdéncia

Social apos a data de 13/11/2019, a EC 103/2019 estabelece uma nova idade minima e novo tempo de contribuigdo,
conforme o que segue:

o 57 anos de idade e minimo de 25 anos de contribui¢do, se mulher
o 60 anos de idade e minimo de 25 anos de contribui¢do, se homem

Forma do Calculo e Valor do Beneficio
E a Forma do Célculo, como ficano caso dos professores?

Cabe dizer que, antes da Reforma da Previdéncia, para o calculo do beneficio, era considerada a média dos 80% maiores
salarios de contribuicdo, multiplicada pelo Fator Previdenciario.

/4
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Agora, no caso das Regras de Transicao e da Regra Geral Permanente, o calculo passa a utilizar a média de 100% de todos
os salarios, considerando a referéncia de 07/1994 em diante.

Ainda, aplicam-se as seguintes defini¢des:

o Mulheres: coeficiente de 60% + 2% por ano de contribuicdo, acima de 15 anos
o Homens: coeficiente de 60% + 2% por ano de contribui¢do, acima de 20 anos

Muitas defini¢des para serem colocadas em pratica, ndo € mesmo?! E sabe o que pode ajudar voc€ nesse caminho? O
Prévius 3.0 - nosso sistema de Calculos Previdenciarios. Atualizado de acordo com a Reforma da Previdéncia e em
constante evolucao, o Prévius facilita a rotina de advogados, contadores e peritos ao realizar calculos de maneirarapidae
de forma automatica.

Com alguns cliques, preenchendo os dados e importando documentos (como o CNIS e a CTPS Digital) de maneira
automatica, os profissionais tém acesso a informacdes seguras, que garantem uma comparagao eficiente € permitem que
o cliente escolha a op¢cao mais vantajosa para a sua aposentadoria.

Sem estresse, sem burocracia. Resultados confidveis € em poucos minutos. Isso ¢ Prévius. Isso ¢ Logike Suite de
Célculos!

Quer saber mais sobre a nossa ferramenta? Clique aqui, teste nosso programa de forma gratuita por 07 dias e qualifique a
sua atividade profissional!

Aaaah... esigaaleitura das proximas paginas: tem muito conteudo esperando por vocé!
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Aposentadoria Especial: conheca as novas regras implementadas a partir da Reforma da Previdéncia

E ai, profissional! Seguimos focados em apresentar por aqui informacgdes, conteudos e dicas pertinentes da Area
Previdenciaria para enriquecer o seu dia a dia de trabalho e, assim, ajudar voc€ a encontrar novas possibilidades de
atuacdo no Direito Previdenciario.

Agora, trazemos mais um assunto relacionado a Reforma da Previdéncia, instituida com a Emenda Constitucional

103/2019. Neste artigo, abordamos as novas regras da Aposentadoria Especial, que estdo em vigor desde o dia 13 de
novembro de 2019, quando a EC 103/2019 foi publicada.

Vamos nessa?

Antes de entrarmos nas novas regras, cabe explicarmos aqui sobre o que € a Aposentadoria Especial e quem tem direito a
ela.

Definimos a Aposentadoria Especial como o beneficio concedido ao trabalhador que exerce suas atividades laborais em

exposicdo a agentes nocivos (quimicos, fisicos ou bioldgicos) que podem vir a causar algum prejuizo a saude e/ou
integridade fisica ao longo dos anos de trabalho.

/4
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Ha uma lista de atividades que se encaixam como Aposentadoria Especial e, para ter direito a concessdo dessa espécie de

beneficio, € preciso que o trabalhador comprove que exerceu a atividade referida e cumpra os requisitos determinados
(que explicaremos melhor abaixo).

A Aposentadoria Especial foi uma das mais atingidas pela Reforma da Previdéncia, uma vez que estabeleceu, além do

tempo de contribuicdo com exposi¢do a agentes nocivos € de um novo calculo, uma idade minima para pedir a
aposentadoria.

Com a Reforma da Previdéncia, foram implementadas duas regras, que explicaremos a seguir. Ainda, falaremos também

sobre a Forma de Calculo em cada uma delas e a questdo da vedagao de conversdo de tempo especial em comum apos a
entrada em vigorda EC 103/2019.

Aposentadoria Especial com Idade Minima
Falaremos, inicialmente, sobre a Aposentadoria Especial com Idade Minima. Essa foi uma das principais alteragdes

determinadas pela Reforma da Previdéncia. A Aposentadoria Especial com Idade Minima € a regra permanente que passa

a valer para os trabalhadores que se filiaram ao Regime Geral de Previdéncia Social apos a data da entrada em vigor da EC
103/20109.

o Atencao aos requisitos, conforme disposto no artigo 19 da EC 103/2019:

O segurado que tenha se filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social apos a data da entrada em vigor desta Emenda
Constitucional podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a. 55 anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 15 anos de contribuigio;
b. 58 anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 20 anos de contribuigao;

c. 60 anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 25 anos de contribuigao.
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Forma de Calculo - Especial com Idade Minima

y/

§ 2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo (19) correspondera:

Art. 26 - 100% do PBC desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢do, se posterior aquela
competéncia

§ 5 O acréscimo a que se refere o caput do § 2 serd aplicado para cada ano que exceder 15 anos do tempo de contribuigdo
para os segurados de que tratam a alinea “a” doincisoI do § 1 do art. 19.

Coeficiente
60% + 2% (aos 15 anos para ambos os sexos em atividade especial com 15 anos de contribui¢ao)

Coeficiente =60% + 2% (aos 20 anos, se homem, ou 15 anos, se mulher para os demais casos)

CONTRIBUICAO

Aposentadoria Especial por Pontos

AEC103/2019 também prevé uma Regra de Transi¢ao para os trabalhadores de Atividades Especiais. Nesse caso, temos
a Transi¢ao por Pontos. Aqui, valem as determinagdes dispostas no artigo 21 da EC 103/2019, que resolve:

O segurado que tenha se filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data da entrada em vigor desta Emenda
Constitucional podera aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribui¢do e o tempo
de efetiva exposicao, forem, respectivamente, de:

o [: 66 pontos e 15 anos de efetiva exposicao

o [II: 76 pontos e 20 anos de efetiva exposicao

o [II: 86 pontos e 25 anos de efetiva exposi¢ao
Forma de Calculo - Especial Pontos

§ 2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na forma da lei.

Art. 26 - 100% do PBC desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢do, se posterior aquela
competéncia

§ 5 O acréscimo a que se refere o caput do § 2 sera aplicado para cada ano que exceder 15 anos de tempo de contribui¢do
para os segurados de que tratam o inciso [ do art. 21.
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Coeficiente
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60% + 2% (aos 15 anos para ambos os sexos em atividade especial com 15 anos de contribuigdo)
Coeficiente =60% + 2% (aos 20 anos, se homem, ou 15 anos, se mulher)

COMPARACAO

Para ndo ter erros e ndo gerar confusao, confira o quadro comparativo que criamos com as duas regras (permanente -
idade minima x transi¢ao - por pontos):

IDADE MINIMA PONTOS

a. 55 anos idade e 15 anos de TC 1. 66 pontos e 15 anos de efetiva exposicao (Idade: 51)
b. 58 anos idade e 20 anos de TC Il. 76 pontos e 20 anos de efetiva exposicdo (Idade:56)
c. 60 anos idade e 25 anos de TC I1I: 86 pontos e 25 anos de efetiva exposicao (Idade: 61)

*Pontos = Soma do TC + Idade

1/
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E, aqui, um resuminho geral de como era e de como ficou a Aposentade

Asposentadoria Espeaal Asposentadoria Espeaal Asposentadoria Especial por pontos
antes da aprovacao depois da aprovacao depois da aprovacao

. L - Existe uma idade minima como . . .
Nao existe idade minima . Nao existe idade minima como
@ - @ requisito, dependendo do tempo @ .
como requisito. o requisito
de cada contribuicao
Total da soma resultante da idade
. . ~ + L L 11 ] M M ~
~ 2> 25,20 ou 15 anos de contribuicdo, @ 60 an9$| de idade + 25 de atividade e tempo de contribui¢dao e o tempo
®/ variando de acordo com o agente especia de efetiva exposicao
nocivo . -
7=y 58 anos de idade + 20 de atividade
especial I - 66 pontos e 15 anos de efetiva exposicdo
II - 76 pontos e 20 anos de efetiva exposicdo
SN\ 0 . e 2 o &
R e e Previdleretfie @/ 55 an95| de idade + 15 de atividade IIl - 86 pontos e 25 anos de efetiva exposicao
especia

Conversao de Tempo Especial até 12/11/2019

Precisamos ressaltar, ainda, que conforme o disposto no art. 25, §2° da EC 103/2019, a conversao do tempo especial
em comum, trabalhado depois da entrada em vigor da reforma, ndo sera mais possivel. Veja o que diz a letra da lei:

§ 2° Sera reconhecida a conversao do tempo especial em comum, na forma prevista na Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, ao segurado do Regime Geral da Previdéncia Social que comprovar tempo de efetivo exercicio de
atividade sujeita a condi¢des especiais que efetivamente prejudiquem a saude, cumprido até a data da entrada em
vigor desta emenda constitucional, vedada a conversdo para tempo cumprido apds esta data.

Cabe salientar que para o tempo trabalhado até a data de entrada em vigor da EC (13/11/2019) sera possivel a
conversao, desde que se comprove a exposicdo a condi¢des especiais que efetivamente prejudiquem a saide.

Agora, vocé€ deve estar pensando... Como calcular tudo isso com segurancga, certo? Entdo, chegou a hora de vocé ter
acesso ao Prévius 3.0 da Logike Suite de Calculos. Nosso sistema permite diversas possibilidades de calculo, a
partir de diferentes espécies de beneficio. E, claro que a Atividade Especial esta contemplada nesse rol.

Se voceé ainda ndo tem o Prévius, ndo perca tempo! Acesse nosso site, faga o teste da nossa ferramenta de forma
gratuita por 07 dias e coloque em pratica todos os conteudos que voc€ viu nesse € nos demais materiais que ja
abordamos nessa e na primeira edi¢ao deste ebook!
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Aposentadoria por Incapacidade Permanente: o que voce precisa aprender para advogar nesse nicho

Seguimos por aqui com mais conteudo aprofundado sobre essa area tdo apaixonante (e desafiadora) que € o Direito
Previdenciario!

Agora, 0 assunto ¢ um tema que, a bem da verdade, € complexo e que, muitas vezes, acaba passando batido (e fica até
esquecido) entre os operadores do Direito Previdenciario. Estamos falando da Aposentadoria por Invalidez ou, na nova
nomenclatura, Aposentadoria por Incapacidade Permanente.

Vocé ja atuanessa area por ai? Quais as dificuldades encontradas? Ja esta por dentro das mudancas implementadas nesse
beneficio aposa EC 103/2019?

Trabalhar nessa area ¢, realmente, complexo. Afinal, ndo € sempre que, apos a pericia do INSS, o seu cliente ja saird da
instituicdo com tudo certinho e pronto para gozar do beneficio.

Até o processo finalizado, existe um longo caminho a ser percorrido. E, em muitos casos, mesmo sendo veridica a
necessidade do beneficio, o mesmo € negado. E € aqui que voc€, operador, entra em cena: quanto mais atualizado e por
dentro do tema vocé estiver, melhores serdo as suas condi¢des de captar clientes e orienta-los da forma adequada para
que, ao final do processo - comprovados todos os requisitos necessarios -, eles tenham acesso a esse beneficio.

E ¢ com o objetivo de auxiliar voc€ nesse caminho que criamos esse artigo. Aqui, nos trouxemos um panorama geral
sobre o assunto, respondendo, entre outros questionamentos, aos seguintes topicos: gime Geral e cada uma delas traz
exigéncias diferentes. Abaixo, confira como se aplicam cada uma delas:

o O que ¢ aAposentadoria por Incapacidade Permanente?

o Quem tem direito a esse beneficio?

o Existe tempo de caréncia necessaria para a concessao?

o (Quais as mudangas trazidas pela EC 103/2019 para esse beneficio?
> Como € o calculo para esse beneficio?

o Epreciso comprovagdo da incapacidade periodicamente?
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Entdo, bora comecar?!

Como, aqui, nos gostamos de ir direto ao ponto, vamos comecar ja respondendo a primeira pergunta levantada
acima: o que ¢ a Aposentadoria por Incapacidade Permanente?

A Aposentadoria por Incapacidade Permanente € o beneficio concedido pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) ao trabalhador e/ou segurado que sofre de algum tipo de incapacidade permanente ou sem cura, que o
impossibilite totalmente para realizar qualquer tipo de trabalho ou atividade que garanta a sua subsisténcia. Ou seja:

¢ um beneficio que deve ser requerido quando ndo ha nenhuma possibilidade de o individuo permanecer no mercado
de trabalho.

Vale trazer aqui uma diferenciacdo importante sobre Aposentadoria por Incapacidade Permanente x Auxilio-
doenca.

Diferentemente da Aposentadoria por Incapacidade Permanente, o Auxilio-Doenga € recebido até que o
segurado/beneficiario esteja recuperado e tenha capacidade para retornar as suas atividades de trabalho. Aqui, ndo
existe a qualidade de “permanente”.

No caso da aposentadoria por Incapacidade Permanente, ela ¢ concedida quando ndo ha evidéncia que possa
comprovar que, com o tempo, o beneficiario terd a sua saude restabelecida e, consequentemente, a sua capacidade
para realizar um trabalho.

Requisitos para concessio

Além da propria incapacidade em si, outros fatores sdo levados em consideragdo pela institui¢do no momento da
concessao desse beneficio. Em fun¢ao disso, para que o trabalhador/segurado tenha direito a Aposentadoria por
Incapacidade Permanente € necessario que ele:

Comprove a incapacidade definitiva para qualquer trabalho
Tenha qualidade de segurado

Passe pela pericia médica do INSS

Tenha contribuido por, pelo menos, 12 meses

(¢] (¢] (¢] (¢]

Aproveitando o gancho dessa ultima comprovagdo que € necessaria para o acesso ao beneficio, como tudo no
Direito Previdencidrio, temos uma excecao por aqui. E que essa caréncia de 12 meses, ela € regra, sim... Mas, ha
alguns casos em que ela ndo € exigida. Ou seja: o segurado estd isento desse minimo de contribuigdes.

/4
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Vocé sabe quando isso ocorre?

Listamos, abaixo, as situacdes da isen¢do de caréncia para o acesso ao beneficio da Aposentadoria por Incapacidade
Permanente:

o Quando a incapacidade do segurado for originada por acidente de qualquer natureza, mesmo sem ter nenhuma
relacdo com o seu trabalho ou doenca profissional

o No caso de segurados especiais, desde que comprovem exercicio de atividade rural nos doze meses imediatamente
anteriores ao requerimento do beneficio

o Quando o cidaddo, ja segurado (apds se tornar um filiado do INSS) foi acometido por alguma das doengas que
constam em uma lista que, a cada trés anos, ¢ elaborada pelos 6rgaos competentes (essa lista pode ser acessada

aqui).

Calculo do Valor do Beneficio

Se voce ja esta por dentro de todas as alteragdes € novas regras trazidas pela EC 103/2019, vocé ja sabe que nao foi
apenas a terminologia do beneficio da Aposentadoria por Incapacidade Permanente que fo1 alterada pela emenda,
correto?

Além do novo nome do beneficio, o valor concedido para o beneficidrio também passou a ser calculado de forma
diferente.

Vamos relembrar como o calculo era feito antesda EC 103/2019?

Anteriormente, o art. 41 da Lein. 8.213/1991, previa que o valor do beneficio corresponderia a 100% da média dos
80% maiores salarios de contribuicio desde 07/1994. Essa determinagdo segue valida para quem teve o beneficio
deferido/concedido até o dia 12/11/2019.

Conforme mencionamos, depois da Reforma, o cdlculo do beneficio foi alterado. Agora a aposentadoria por
incapacidade permanente providenciaria tera a RMI (Renda Mensal Inicial) correspondente a 60% do SB (Salario-de-
beneficio), acrescida de 2% para cada ano que exceder 20 anos de contribui¢do (se homem) ou 15 de contribuigdo (se
mulher), até atingir o limite de 100%.

Ou seja: o Salario de Beneficio, agora, corresponde a média de 100% dos Salarios de Contribuigao.

/4
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Calculo para mulheres
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Formula: RMI =SB x (60% + 2% para cada ano que ultrapassar 15 anos)

o 15 anos de tempo de contribuicdo =60% do salario de beneficio
o 30 anos de tempo de contribuicdo =90% do salario de beneficio
o 35 anos de tempo de contribuicdo = 100% do salario de beneficio

Calculo para homens
Formula: RMI =SB x (60% + 2% para cada ano que ultrapassar 20 anos)
Assim, temos:

o 20 anos de tempo de contribuicdo =60% do salario de beneficio

o 30 anos de tempo de contribuicdo =80% do salario de beneficio

o 40 anos de tempo de contribui¢cdo = 100% do salario de beneficio
Ainda sobre essa etapa do tema, vale ressaltar que, caso fique demonstrado para o INSS que o seu cliente, apds
aposentado por incapacidade permanente, ird necessitar de acompanhamento permanente de outra pessoa para as
atividades do dia a dia (ou seja, ndo tem condi¢des de manter sozinho e se encaixa em casos como cegueira total, perda de
no minimo nove dedos da mao, doenga que exija permanéncia continua no leito, entre outras), a renda mensal do

beneficio tera um acréscimo de 25% no valor final.

Esse acréscimo na RMI € pessoal e intransferivel, ou seja: ele € encerrado com a morte do beneficiario.

Comprovacio Regular da Incapacidade

Para que haja a manutengcdo do beneficio da Aposentadoria por Incapacidade Permanente € necessario que,
regularmente, o segurado realize pericias que atestem a condi¢do. De acordo com a lei, o aposentado que recebe esse
beneficio € obrigado arealizar os exames a cada dois anos.

Atengdo: essa normativa ndo € valida para os segurados aposentados em razdo do HIV ou que ja tenham mais de 60 anos
de idade.

Caso o segurado deixe de realizar a comprovagao, ele pode ter o pagamento do beneficio cancelado. Além desse caso, 0
beneficio também pode ser suspenso caso seja comprovada condi¢des de retorno ao trabalho (por decisdo do INSS).

Cabe ressaltar que o beneficiario da aposentadoria por incapacidade permanente ndo pode retornar ao trabalho, sem
decisdo do INSS, sendo seu beneficio cessado se isso ocorrer.

/4
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Diante de tanta informacgao e de tanta modificacdo que a EC 103 gerou, te perguntamos: vocé ja parou para pensar em
como fazer o calculo da RMI do seu cliente, que esta pleiteando a aposentadoria por incapacidade permanente, de forma
rapida e segura?

Aresposta é¢ uma so: com o Prévius 3.0 - o sistema de calculo previdenciario desenvolvido pela Logike.

Com o Prévius, vocé€ chegara ao melhor cenario de beneficio para o seu cliente em poucos minutos de forma detalhada e
certo de que esta apresentando a ele informacdes confidveis e relevantes.

Assine o Prévius hoje mesmo e inove no atendimento do cliente! Clique aqui € conheca os planos disponiveis.
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Tudo que voce precisa saber sobre Planejamento Previdenciario: o que é, importancia do servico e os
erros que nao podem ser cometidos

Heeeeeey, profissional! Para encerrar esse ebook super-rico e repleto de contetido, chegamos agora com um tema que
esta super em alta no Direito. Ja sabe sobre o que estamos falando, certo? Nada mais, nada menos do que ele: o
Planejamento Previdenciario - também conhecido como Planejamento Futuro!

o Vocé sabe o que € um Planejamento Previdenciario?
o Sabe qual aimportancia de oferecer esse servigo ao seu cliente?
o Temnogao sobre os erros que ndo podem ser cometidos?

Entdo... trataremos, pontualmente, sobre cada um desses topicos a partir de agora! Algo que sempre falamos por aqui e
que vale a pena mencionar novamente: o mundo do Direito Previdenciario nos reserva inimeras possibilidades de
atuagdo. Nem sempre enxergamos essas oportunidades, mas, com muito foco, estudo, dedicacdo e, claro, um bom
sistema de Calculo Previdenciario, voc€ vai longe!

Bom, voltando aqui ao tema central do nosso artigo, siga a leitura pois, abaixo, temos muitas informagdes para
compartilhar a respeito do Planejamento Previdenciario!

Voceé ja pensou em oferecer um servigo de Planejamento Previdenciario no seu escritorio de advocacia? Como dissemos
anteriormente, esse € um novo formato de trabalho que tem se apresentado como alternativa para os advogados e demais
operadores do Direito Previdenciario.

/4
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Antes de falar a fundo sobre o assunto, vamos te fazer uma pergunta: por que apenas fazer uma revisao de aposentadoria
para um segurado, se voc€ pode oferecer possibilidades de Projecdo, Consultoria e Planejamento de Aposentadoria para
uma gama muito maior de pessoas que ainda nem se aposentaram?

Além de uma oportunidade para aumentar o rendimento da sua empresa, enquanto escritorio, o Planejamento
Previdenciario € superimportante para o cliente, que podera se beneficiar desse servico como uma espécie de
investimento a longo prazo.

O Planejamento Previdenciario tem o objetivo central de esclarecer todas as duvidas do segurado com relagdo ao
momento de se aposentar. A partir dele, voc€, profissional, proporciona ao segurado a informagdo correta quanto ao
periodo ideal para a aposentadoria e a Renda Mensal Inicial a que ele tera direito, por exemplo, além de muitas outras
informagdes. Ainda, também € possivel projetar os investimentos que serdo necessarios caso o seu cliente tenha
contribuicdes em atraso e deseje usar esse recurso para antecipar a sua aposentadoria.

Aquela dica especial: com o Planejamento Previdenciario, vocé reduz possiveis perdas de contribui¢gdes e evita a
necessidade de revisdo do beneficio, afinal, vocé tera orientado o seu cliente de forma adequada para a tomada de
decisdo, considerando todos os cenarios possiveis de aposentadoria. Assim, voc€ poupa tempo € o seu cliente tem um
leque maior de opgdes para escolher.

Vocé chegou nessa parte da leitura e esta bem interessado em comecar a trabalhar com Planejamento Previdenciario ou
dar um gas nesse ramo, caso voce ja esteja atuando nele? Pois bem: 6timo! Maas.. alguns alertas quanto a atuacao nessa
area precisam ser feitos!

Primeiro de tudo: ao fazer um Planejamento Previdenciario, ndo basta, apenas, entregar um relatorio ao cliente. Um bom
planejamento previdenciario oferece informagdes relevantes e claras que ajudam o segurado a enxergar a sua vida
laboral e seu futuro até a aposentadoria.

O Planejamento Previdenciario € um excelente instrumento que garante um futuro seguro financeiramente para os
clientes. Por isso, na hora de fornecer as informagdes, oriente seus clientes e apresente a eles as vantagens de aderir aum
Planejamento Previdenciario.

Nos listamos os principais beneficios dessa pratica, para que vocé, profissional previdenciarista, ndo tenha davidas na
hora de prestar a consultoria ao seu cliente. Bora conferir?

/4
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1. Planejamento Financeiro
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O Planejamento Previdenciario ¢ um servigo de organizagdo pré-aposentadoria que tem o objetivo de garantir que o
trabalhador se aposente de forma mais rapida e recebendo o melhor beneficio possivel. Assim, ele auxilia no
planejamento financeiro do cliente de forma geral, especialmente, para o futuro.

2. Beneficio com valor adequado

A partir do Planejamento Previdenciario € possivel analisar diferentes cendrios de aposentadoria, garantindo a escolha
do melhor tempo e renda mensal que o trabalhador ird receber com o beneficio.

3.Seguranca no momento da aposentadoria

O processo de pedido de aposentadoria pode gerar inimeros contratempos se ndo for requerido da maneira correta (erro
no calculo, valor menor, contribui¢des em excesso). Por isso, investir em um Planejamento Previdenciario evita
problemas futuros no momento da aposentadoria.

4. Garantia da aposentadoria no momento certo

Com as inumeras mudangas nas legislagdes que ocorrem periodicamente, ¢ comum que os trabalhadores tenham
duvidas na hora de escolher a regra mais adequada no seu caso. Com o Planejamento Previdenciario, esse problema ¢
eliminado, uma vez que sdo analisadas diferentes possibilidades de aposentadorias, para que seja escolhida a mais
vantajosa.

5. Contribuic¢ido com o valor correto

Com o Planejamento Previdencidrio, € possivel fazer um calculo preciso, chegando ao valor adequado para o cliente
contribuir, evitando complicag¢des futuras.

Viu, s6? O relatdrio do Planejamento Previdenciario ndo €, apenas, um papel, com calculos e nimeros. E um documento
de extrema importancia, que precisa ser elaborado com dedicagdo, aten¢do e comprometimento, afinal, nele, esta o
futuro da vida tranquila que seu cliente pretende levar com a aposentadoria! Entao, se liga!

E, claro que, assim como em outras areas - seja do Direito, seja de outras profissdes - ndo ha espaco para erros,
espec1almente no Planejamento Previdenciario! Checar todas as informacgdes € fundamental para entregar um relatorio
seguro ao cliente. Para te ajudar nesse processo, nds separamos 07 erros que vocé NAO PODE cometer na hora de
realizar o Planejamento Previdenciario do seu cliente:
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o Esquecer de fechar os vinculos que estdo com problema no INSS/Regime Proprio

o Deixar de orientar a complementacao das contribui¢des abaixo do salario minimo

o Deixar de verificar/regularizar as contribui¢des em atraso

o Esquecer de incluir periodos que o segurado contribuiu, mas o regime nao considerou
o Deixar de analisar todos os cendrios possiveis de aposentadoria

o Esquecer de excluir contribui¢cdes que ndo sdo vantajosas para o cliente

o Nao utilizar o Prévius como ferramenta para o calculo do planejamento

Importante frisar aqui: no Planejamento de uma Aposentadoria, qualquer erro minimo pode ser fatal, reduzindo o
beneficio do cliente e atrasando a sua aposentadoria - além, ¢ claro, de afetar a sua atividade laboral. Por 1sso, atencao
redobrada!

+a°"\a°‘
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Prévius: seu aliado para um Planejamento Previdenciario eficiente

Dito tudo isso que abordamos acima, vocé€ deve estar pensando: e agora, como fazer esse relatorio de forma eficiente,
para garantir que estarei orientando o meu cliente da maneira mais adequada possivel?

Aresposta para essa pergunta € simples: basta usar o Prévius - nosso sistema de Calculo Previdenciario!

Para garantir um relatorio seguro e confidvel de Planejamento Previdencidrio, um sistema de calculos ¢ fundamental. O
Prévius 3.0 te ajuda nessa missdo, oferecendo a vocé recursos automaticos para montar o Planejamento Previdenciario
do seu cliente, com a garantia de informacdes seguras e precisas.

Com o0 nosso sistema, vocé, advogado, apresenta, de maneira mais rapida e eficiente, as possibilidades existentes para o
seu cliente se aposentar, considerando cada uma das Regras de Transi¢ao pela EC 103/2019, e os valores de beneficio a
que ele podera ter acesso. Com a inteligéncia de software do nosso programa, € possivel orientar o seu cliente na escolha
mais vantajosa para ele.

Confere so alguns recursos exclusivos - que vocé s6 encontra no Prévius - € que irdo te ajudar na elaboracdo de um
relatorio de Planejamento Previdenciario:
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Calculos ilimitados de forma rapida e pratica
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Importacdo automatica dos dados da CTPS e do CNIS do cliente

Calculo automatico do Retorno sobre o Investimento

Comparagao entre os salarios de contribui¢do x CNIS x Carta de Concessao
Comparagao entre os vinculos do CNIS e CTPS Digital

Comparag¢do automatica da melhor projecao

DN N N NN

Projecdo automatica das regras de transi¢ao do segurado

Viu s6??! E a inteligéncia de calculos do Prévius facilitando o seu trabalho e oferecendo a vocé o célculo do

planejamento de forma completa!
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Caro leitor,

Depois de compartilharmos muito contetido e informagao, chegamos ao final deste ebook.

Esperamos que, ao ler as paginas anteriores, vocé€ tenha assimilado todo o conhecimento que buscamos disseminar e,
assim, vocé desenvolva por ai, na sua rotina profissional, insights para atrair cada vez mais clientes e oferecer a eles o
melhor e mais qualificado atendimento.

Podemos dizer, sem medo de errar, que no Direito Previdenciario tudo ¢ efémero. As informagdes sdo transitorias,
mudam em um piscar de olhos. Por 1sso, sempre € tempo de se atualizar. Sempre € hora de buscar conhecimento e se
aperfeigoar.

Coloque em pratica as dicas e contetidos que compartilhamos nesse material. Apenas a aplica¢do pratica do que ¢
aprendido vai levar vocé a alcangar os resultados esperados.

E ndo tenha pressa: estude um contetudo por vez, foque em extrair o maximo de informacdes sobre determinado assunto
antes de passar ao proximo. E nunca desista: um mundo de possibilidades te espera nessa area apaixonante que € o
Direito Previdenciario.

Até aproxima!

Equipe Logike Suite de Calculos.
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QUEM SOMOS

A Logike Suite de Célculos € a empresa desenvolvedora do Prévius — o sistema de Calculos Previdenciarios
recomendado por professores de todo o Brasil.

Criada em Santa Maria (RS), a Logike ja soma mais de 25 anos de experiéncia no mercado de softwares de calculos
voltados para a area juridica. Com mais de 25 mil clientes e presenga em todos os estados brasileiros € em mais de 60%
cidades do Brasil, a empresa se destaca por oferecer solugdes tecnologicas que facilitem o trabalho dos profissionais das
areas de advocacia, pericia, contabilidade e afins, com o objetivo de proporcionar o aumento da produtividade aos
clientes, a partir do uso das ferramentas desenvolvidas.

As nossas mnovagdes em sistemas, as atualizacdes constantes nos programas, as capacitagdes e treinamentos visam
oferecer ao cliente um atendimento impecavel, focado nas suas reais necessidades.

Conte com a Logike Suite de Calculos.

Gostou deste conteudo?

Compartilhe com os amigos e conhecidos! Siga-nos nas nossas redes sociais clicando aqui, € fique por dentro das nossas
atualizacdes e novidades!

CONTATOS LOGIKE
O Telefone: (55) 3222.9016
®) WhatsApp: (51)2312.9099
@ Email: comercial@logi.ke

@ Site : www.logi.ke
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